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Prasidentenkonferenz

Im Jahr 2025 fanden wie im Vorjahr zwei
Prasidentenkonferenzen in der Ratsstube des
Rathauses Klosters statt.

Bei der ersten Konferenz am 16. Juni 2025
standen Themen der Regionalentwicklung im
Vordergrund. Nadja Christoffel, die Anfang des
Jahres die Leitung der Regionalentwicklung
von Valérie Favre Accola lbernommen hatte,
prasentierte die aktualisierte Massnahmenliste
2025 der regionalen Standortentwicklungs-
strategie. Nach dem Beschluss der Konferenz
dient diese Liste als Grundlage fir die Stand-
ortférderung. Grosse Aufmerksamkeit erhielten
auch die Ergebnisse einer Umfrage der Fach-
hochschule Graublinden, die in allen Gemein-
den die Wahrnehmung und Akzeptanz des
Tourismus unter den Einheimischen untersucht
hatte.

Die Konferenz beschloss ausserdem, das Ge-
samtpensum der Berufsbeistandschaft (BB)
um 30 % zu erhdhen, um die steigenden Fall-
zahlen zu bewaéltigen. Seit 2022 war die Zahl
der Falle von 225 auf 259 pro Jahr gestiegen,
allein seit Jahresbeginn kamen 16 neue Dos-
siers hinzu. Damit waren die Kapazitaten der
BB Prattigau/Davos erschopft. Einstimmig ge-
nehmigten die Prasidenten zudem die Jahres-
berichte 2024 der Amter und Abteilungen
sowie die Jahresrechnung 2024.

Die zweite Konferenz am 24. November 2025
brachte einen Fiuihrungswechsel in der Region:
Thomas Gort, Gemeindeprasident von Kiblis
und Grossrat, wurde einstimmig zum neuen
Présidenten gewahlt. Er I16ste Hansueli Roth,
Gemeindeprésident von Klosters, ab, der sei-
nen Rucktritt per 1. April 2026 angekiindigt
hatte. Roth hatte das Préasidium zwei Jahre
lang inne.

Mit dem Beschluss des Regionalen Richtplans
Siedlung endete nach mehr als vier Jahren die
Arbeit an diesem umfangreichen Planungs-
werk. Der Richtplan legt erstmals das
Siedlungsgebiet der Region fest, basierend auf
dem regionalen Raumkonzept, den kommuna-
len Leitbildern und der Bevolkerungsperspek-
tive. Auch die Arbeitsgebiete stehen im Fokus.

Nach dem regionalen Beschluss liegt die
endgiiltige Entscheidung nun bei der Biindner
Regierung.

Die Prasidentenkonferenz genehmigte ausser-
dem das Budget 2026 aller Amter und
Abteilungen und passte erstmals seit zehn
Jahren die Entschadigungsverordnung der
Region an. Das Préasidium erhélt kiinftig ein
Pauschalhonorar von 15'000 Franken pro Jahr
(bisher 10'000 Franken) bei einem geschatzten
Aufwand von 100 bis 160 Stunden jahrlich.
Zudem wahlte die Konferenz neue Mitglieder
fur zwei Kommissionen. In die Tourismuskom-
mission Préttigau riickte Thomas Roffler
(Grisch) fur die Amtsperiode 2026—-2028 nach
und ersetzte den zuriickgetretenen Andy
Vetsch. Die bisherigen Mitglieder Michéle Benz
(Seewis), Monika Baumgartner (Fideris),
Dominik Heeb (Klosters) und Prasidentin Nina
Gansner-Hemmi (Seewis) wurden bestatigt.
Fur die Kulturkommission Préttigau wahlte die
Konferenz Barbara Wieland-Walli (Stels) und
Lukas Bardill (Schiers) als Nachfolger von
Sara Smidt-Bill (Pragg-Jenaz) und Tony
Vischer (Klosters), die zurticktraten.

Die Prattigauer Gemeindeprasidenten
beschlossen nach intensiven Diskussionen im
Herbst, den Betrieb der Eishalle Grisch als
einmalige Sportinfrastruktur im Tal zu unter-
stutzen. Vorgesehen ist ein jahrlicher Beitrag
von 40'000 Franken, befristet auf drei Jahre.
Die Gemeinden genehmigten die entsprechen-
den Antrage bis Januar 2026.

Regionalausschuss

Die drei Sitzungen des Regionalausschusses
im Jahr 2025 fanden am 30. April, 29. Oktober
und 15. Dezember statt. Neben den vorberei-
tenden Beschlussen fiir die Prasidentenkonfe-
renz (PK) behandelte der Ausschuss folgende
Themen: die Durchfiihrung einer Umfrage zur
Tourismusakzeptanz in der Region (Zirkularbe-
schluss vom 13. Januar 2025) mit Vergabe des
Auftrags an die FH Graubuinden, die Uber-
nahme des Steuerregisters der Gemeinde
Conters durch die Steuerallianz Prattigau, Bei-
tragsanfragen des Alp Spektakels an die
Gemeinden, die Sanierung der Kletterhalle



Kublis, die Zukunft des Forums Prattigau/Da-
vos mit Bilanz und organisatorischen Anderun-
gen, Lohnmassnahmen fiir 2026, die Wahl der
neuen Leitungen des Betreibungs- und Kon-
kursamts (ab 16. November 2026) sowie der
Steuerallianz Prattigau (ab Juli 2026) und die
Bezeichnung der Geschéftsstelle als zustan-
dige Stelle fiir die Umsetzung der Grossrats-
wahlen 2026 gemass den Vorgaben der
Standeskanzlei.

Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle der Region befindet sich
im Rathaus Klosters. Georg Fromm leitet sie
mit einem 40-Prozent-Pensum und arbeitet
daneben zu 60 Prozent als Regionalentwickler.
Michaela Guler tbernimmt mit einem 60-Pro-
zent-Pensum allgemeine Sekretariatsaufga-
ben, vor allem die Verwaltung der Musikschule
Prattigau, Buchhaltungsarbeiten und in gerin-
gem Umfang die Administration der Abfallbe-
wirtschaftung Prattigau.

Durch die Auslagerung der Lohnadministration
und der EDV an die Gemeinde Davos sind Ge-
schéftsstelle und Abteilungen von diesen Auf-
gaben weitgehend entlastet. Die Verwaltung

Regionalentwicklung
Nadja Christoffel, Georg Fromm

Die Regionalentwicklung Prattigau/Davos ver-
fugt Uber 160 Stellenprozente. Gemass der
Leistungsvereinbarung mit dem Amt fur Wirt-
schaft und Tourismus Graubtinden tragt die
Neue Regionalpolitik von Bund und Kanton
58 % der Personalkosten. Zusétzlich fliessen
20'000 Franken als Sockelbeitrag in die Re-
gion, um das Forum (Leitung, Sachaufwand)
und die Kommunikation zu finanzieren. Die
Gemeinden Ubernehmen die restlichen Kosten.
Ein Fonds, der jahrlich mit 30'000 Franken
gespeist wird, steht fir Projekte und Beitrage
bereit.

Nadja Christoffel leitet die Regionalentwicklung
mit Schwerpunkt Davos und Klosters (100 %).
Sie trat Anfang 2025 die Nachfolge von Valérie
Favre Accola an, die in den Kleinen Landrat
Davos gewéhlt wurde. Georg Fromm deckt mit
60 Stellenprozenten Projekte im Préttigau ab
und fungiert zugleich als Geschéftsfuhrer der
Region.

Grundlage der Regionalentwicklung bildet die
regionale Standortentwicklungsstrategie mit ei-

und Bezahlung aller Rechnungen erfolgt zent-
ral Uber die Geschéftsstelle. Daniela Landolt
(Flury Treuhand AG, Kiblis) fuhrt die Buchhal-
tung und erstellt die Jahresabschliusse,
wahrend Hans Ulrich Wehrli (Calun AG, Chur)
die Revision zuhanden der GPK Ubernimmt.
Anfragen zu Dokumenten aus den ehemaligen
Kreisarchiven bearbeitet Richard Flury, Jenaz,
im Mandatsverhaltnis.

Regionale Raumplanung

Die Arbeiten am Regionalen Richtplan Sied-
lung wurden 2025 erfolgreich abgeschlossen.
Nachdem der Kanton den Entwurf vorgepruft
und angepasst hatte, lag dieser vom 9. De-
zember 2024 bis zum 24. Februar 2025 6ffent-
lich auf. Mit 29 Stellungnahmen von Gemein-
den, Organisationen, Unternehmen und Privat-
personen war die Beteiligung im Vergleich zu
anderen Richtplan-Auflagen hoch. Einige Ein-
gaben flossen in den Schlussentwurf ein. Zu-
satzlich fanden im zweiten und dritten Quartal
weitere Gesprache mit Gemeinden statt. Nach
Beratungen in der Richtplan-Kommission und
im Regionalausschuss verabschiedete die Pré-
sidentenkonferenz den Schlussentwurf am

24. November 2025 einstimmig zur Genehmi-
gung durch die Blindner Regierung.

ner Perspektive bis 2035. Jahrlich entsteht dar-
aus eine Massnahmenliste, die der Préasiden-
tenkonferenz zur Genehmigung vorgelegt wird.

Forum Prattigau/Davos

Das Forum, dem Persdnlichkeiten aus der ge-
samten Region angehoren, traf sich am 9. Ap-
ril, 20. August und 19. November dreimal in
Klosters. Dabei bearbeiteten die Mitglieder das
Tourismusleitbild und das Projekt «Klimafitte
Destinationen, diskutierten Gber die kiinftige
Arbeitsweise und legten die Themen fur 2026
fest.

Funf Jahre nach Griindung des Forums zogen
die Verantwortlichen Jiirg Kessler, Nadja
Christoffel und Georg Fromm gemeinsam mit
dem Regionalausschuss Bilanz. In den elf Sit-
zungen seit der Griindung hat sich das Forum
gewandelt: Stand anfangs die Entwicklung der
regionalen Standortstrategie 2035 im Mittel-
punkt, konzentriert man sich inzwischen auf
spezifischere Themen und Fragestellungen.
Die Teilnehmerzahl hat sich auf 20 bis 25 Per-
sonen pro Sitzung eingependelt. Die Mitglieder



schéatzen die konstruktiven Diskussionen tber
neue Ideen und Visionen, empfinden den Aus-
tausch als bereichernd. Gleichzeitig wiinschen
sie sich verstéarkt die Ausarbeitung umsetzba-
rer Themen in Arbeitsgruppen sowie einen in-
tensiveren Dialog mit der Politik.

Die Forumsleitung schlug vor, die Mitglieder
kiinftig nicht mehr durch die PK wéahlen zu las-
sen, sondern flexibler durch die Forumsleitung
bestimmen zu lassen. Zudem sollen drei Sit-
zungen pro Jahr fir die Arbeit in Gruppen ge-
nutzt werden, wahrend eine abschliessende
Sitzung dem Austausch mit Gemeindevertre-
tern dient. Der Regionalausschuss stimmte al-
len Anderungen zu.

Regionales Tourismusleitbild

Um eine 360°-Perspektive zu erhalten, wurde
im Frihling 2025 eine Bevdlkerungsbefragung
zur Tourismusakzeptanz durchgefihrt, in Auf-
trag gegeben beim Institut fur Tourismus und

Freizeit der FH Graubtinden. Die Ergebnisse —

prasentiert im Rahmen einer Medienkonferenz
in Chur— zeigen:

e Tourismus wird in der ganzen Region Prét-

tigau/Davos als wichtig erkannt und hat
kein generelles Akzeptanzproblem. Rund
80 % der Bevolkerung stehen den Gasten
positiv bis sehr positiv gegentiber.

e Prioritat hat die Qualitatsentwicklung des
Tourismus. Denn 40 % der Bevdlkerung

sehen eine Grenze erreicht und wollen we-
niger Tourismus, 40 % sind neutral, und 20

% mochten mehr Tourismus.
e Bei den negativen Aspekten stehen die

zwei Themen Verkehr und Wohnen fast mit

Maximalwerten deutlich an der Spitze.
Zusammen mit weiteren Grundlagen fliessen
die Erkenntnisse aus der Umfrage nun in ein

regionales Leitbild Tourismus ein, das den Ge-

meinden kinftig als Richtschnur dienen soll.

Reallabor Préttigau/Davos

Das Pilotprojekt fur das von der Fachhoch-
schule Graubliinden mit einem 20 %-Pensum
in Davos betriebenen Reallabor dauert bis
Mitte 2026. Das Reallabor wurde als Denk-
und Handlungsraum an der Schnittstelle

zwischen Wissenschaft und «Realitat», Gesell-

schaft, Wirtschaft, Politik und physischer Um-
welt eingerichtet und dient dem Erfahrungs-
und Wissensaustausch durch anwendungsori-
entierte Forschung. Als transdisziplinare For-
schungs- und Entwicklungsstelle der Fach-
hochschule Graublinden fungiert es als Im-
pulsgeber fur die Region Préttigau/Davos so-
wie deren elf Gemeinden und soll Entwicklung
und wirtschaftliches Wachstum ermdglichen.

Das Reallabor Préattigau/Davos wurde 2025
von Melanie Tamborini gefihrt und war auch
bei der oben erwahnten Tourismusumfrage
einbezogen. Sie unterstutzte die Regionalent-
wicklung bei der Organisation der im Septem-
ber organisierten Tagung "Zukunft Bergge-
biete" und mit der Durchfiihrung verschiedener
Anlasse und Weiterbildungsveranstaltungen.

Tagung "Zukunft Berggebiete" in Klosters
Rund 40 Fachleute und weitere Interessierte
haben am 25. / 26. September 2025 im Un-
terengadin und in Klosters an der 4. Tagung
"Zukunft Berggebiete" teilgenommen. Das
Programm mit der Vorstellung von Projekten,
mit Referaten, Workshops und weiteren Ge-
legenheiten zum Austausch war vielfaltig und
kam bei den Teilnehmenden sehr gut an. Or-
ganisiert wurde die Tagung von der Regio-
nal-entwicklung Préttigau/Davos zusammen
mit dem Reallabor Prattigau/Davos der Fach-
hochschule Graubliinden, die Projektbesuche
in Susch (Clinica Holistica und Muzeum
Susch) fanden in Kooperation mit der Regio-
nalentwicklung Engiadina Bassa Val Miistair
statt. Leider blieb der Besuch der Tagung vor
allem am zweiten Tag in Klosters unter den
Erwartungen, die Zahl der Teilnehmenden
konnte gegeniber den Vorjahren nicht ge-
steigert werden. Deshalb werden Optimie-
rungsmaoglichkeiten geprift und allenfalls An-
passungen vorgenommen.

Regionale Teilprojekte graubtindenBike
Im Rahmen des gesamtkantonalen Projekts
graubiindenBike werden in der Region Prét-
tigau/Davos zwei Teilprojekte umgesetzt.

Im ersten Projekt erfassen Kameras und
Sensoren Bewegungsdaten von Bikern und
Wanderern an neuralgischen Punkten. Das
2024 gestartete Projekt zur Erhebung von
Bewegungsdaten wurde 2025 mit insgesamt
23 Messstationen (Phase 1: 12, Phase 2: 11)
an neuralgischen Punkten in Klosters und
Davos abgeschlossen. Die Daten dienen der
Nutzerlenkung, dem Ressourcenmanage-
ment im Wegunterhalt und als Grundlage fur
datenbasierte Diskussionen. Ab 2026 wird
das System in das Frequenzmesssystem der
Davos Destination Organisation (DDO) inte-
griert und von dieser betrieben.

Das zweite Projekt ist "Bikenetz Prattigau
2.0". Hier wird das seit 2008 / 2009 beste-
hende Bikenetz im Prattigau mit insgesamt
14 Strecken Uberprift, neuen Entwicklungen
angepasst und auf Gaste fokussiert. Zu den



neuen Entwicklungen gehort die Bike-Tech-
nik. Strecken, die praktisch nicht (mehr)
gefahren werden, werden gestrichen, neue
Strecken aufgenommen, neue Optionen (z.B.
Bergbahn-Transporte von Bikes) berlcksich-
tigt. Neu zur Anwendung kommen die Vorga-
ben der Organisation Schweiz Mobil, die im
Auftrag des ASTRA fir eine Vereinheitli-
chung sorgen soll (Strecken-merkmale, Kate-
gorien, Signalisation). Das neue Strecken-
konzept lag im Sommer 2025 abgeschlos-
sen, im Herbst wurden die Grundlagen fir die
notwendigen Beschllisse bei den Gemeinden
erarbeitet. 2026/27 findet eine erste Umset-
zungsetappe statt, weitere Schritte sind in
den Folgejahren mdoglich. Insgesamt wird das
Bikenetz im Prattigau nicht von Grund auf auf
den Kopf gestellt, sondern auf bestehenden
Strecken optimiert.

Erarbeitung Gesamtkonzept Durannapass
Mit der gemeinde- und destinationsiber-grei-
fenden Zusammenarbeit und der Erarbeitung
eines Gesamtkonzepts soll die lineare Nutzung
von gut unterhaltenen Bike-Wegen beim Weg-
abschnitt Oberséass - Grinsee und Baslerhtte
— Moosboden sichergestellt werden. Fir den
Wegabschnitt Obersass - Griinsee soll ein Sa-
nierungsprojekt (Alpweggenossenschaft) er-
stellt werden. Die Grundlage wurde im Laufe
des Jahres von einem Fachbdiro erstellt und im
November von allen Beteiligten gutgeheissen.
Die Umsetzung soll im Jahr 2026 beginnen
und konnte sich je nach Umfang und moglicher
Finanzierung Uber mehrere Jahre erstrecken.

Neue Projekte in Davos

2025 wurden zwei zukunftsweisende Projekte

initiiert:

¢ Alpenstadtmanagement Davos: Das Projekt
zielt auf die Belebung der Stadt und Inwert-
setzung des urbanen Flairs in der alpinen
Landschaft. Im Vorfeld konnten wichtige
Stakeholder als Projektpartner gewonnen
werden.

e Das Science Center Davos hat das Ziel, im
Rahmen des Projektes eine zentrale Kom-
munikationsplattform der Wissensstadt zu
schaffen, die Wissenschaft und ihre Ge-
schichte sicht-, greif- und erlebbar macht.

Beide Projekte wurden im Rahmen der regio-

nalen Entwicklungsstrategie entwickelt und tra-

gen zur Umsetzung der Gemeindeziele Da-
vos bei. Weitere Themen wie Kreislaufwirt-
schaft und Klimafitness werden vertieft bear-
beitet.

Davos Tech Summit

Im Januar 2025 wurde die Absichtserklarung
fur die gemeinsame Konzeption und Umset-
zung eines neuen Kongressformates im Be-
reich Zukunftstechnologien unterzeichnet. In
Zusammenarbeit mit der Davos Destination
Organisation, der Fachhochschule Graubiin-
den, der ZHAW, der ETH, Universitat Zirich,
Lab 42 und White Lens wurde 2025 ein Kon-
zept entwickelt, das im Sommer 2026 umge-
setzt wird. Das erste Davos Tech Summit fin-
det vom 1. - 4. Juli 2026 statt.

Erstwohnraum in Davos und Klosters

Die Erstwohnraumplattform www.live-davos-
klosters.ch der Gemeinden Davos und Klosters
soll (temporaren) Erstwohnraum mobilisieren
und sichern. Auf dieser Plattform sollen aus-
schliesslich Erstwohnraum ausgeschrieben
werden, Bewerbungen missen nachweisen,
dass sie diesen Wohnraum als Erstwohnraum
nutzen werden. Die Plattform kann nach einer
erfolgreichen Registrierung gratis genutzt wer-
den, zudem belohnen die Gemeinden Davos
und Klosters erfolgreich vermittelte Objekte mit
einem Gutschein.

Ebenfalls fir Davos und Klosters wird seit
2023 die deutsch-englischsprachige Website
www.work-live-klosters.ch betrieben, welche
KMUs bei der Arbeitskrafte-Akquise unterstit-
zen soll.

Projekt "Klimafitte Destinationen"

Die Destinationen Engadin Samnaun Val
Mdistair, Lenzerheide sowie vorderes/mittleres
Prattigau sind Teil des Innotour-Projekts «Kli-
mafitte Destinationen», das von der Dachorga-
nisation Graubiinden Ferien lanciert wurde.
Das Projekt hilft den Tourismusregionen zu er-
fassen, wo sie vom Klimawandel konkret be-
troffen sind oder sein werden.

Im Jahr 2024 wurde ein Klimascan durchge-
fuhrt, der den Klimawandel fiir die Region auf-
zeigt. Der ausfuhrliche Bericht wurde am

10. Mérz 2025 in den Fideriser Heubergen vor-
gestellt, anschliessend wurden fiir die Umset-
zung eines Projekts im Prattigau verschiedene
Optionen gepruft. Bis zum Projektende 2026
wird nun im Bergsteigerdorf St. Antdnien mit
einem Moorerlebnisweg ein konkretes Vorha-
ben umgesetzt, das allenfalls auch fir andere
Orte im Préttigau als Beispiel dienen kdnnte.



Interreg-Projekt GE_NOW

Mit dem Projekt GE_NOW setzen sich funf Re-
gionen in Vorarlberg und die Region Prat-
tigau/Davos grenziberschreitend fir Klima-
schutz und Biodiversitét ein (Projektdauer
2023 — 2026). Im Mai 2025 nahmen 430 Pri-
vatpersonen, Betriebe und Unternehmen an
der Aktion «Ferien fir den Rasenmaher» teil —
82 davon aus der Region Prattigau/Davos. Am
21. Juni ging in enger Zusammenarbeit mit der
EMS Schiers das Festival «Dra blliba fiir Natur
und Klima» Uber die Bihne — mit Kurzvortra-
gen, Workshops und Infostédnden bot es ein
breites Programm. Zwar blieb das Publikum
kleiner als erhofft, doch die Anwesenden ga-
ben durchweg positive Rickmeldungen. Das

Interreg-Projekt wird 2026 mit der Ideenwerk-
statt «AlpenGlut» und der erneuten Durchflih-
rung der Rasenméher-Aktion abgeschlossen.

Offentlichkeitsarbeit

Uber die verschiedenen Projekte der Regional-
entwicklung Prattigau/Davos wird laufend mit
Medienmitteilungen und via Website der Re-
gion informiert. Zu grésseren Projekten gehort
jeweils auch eine eigene Website mit detaillier-
ten Informationen. Die Region — und mit ihr die
Regionalentwicklung —

ist in den Sozialen Medien auf den Kanélen
Facebook, Instagram und LinkedIn prasent.
Ein Newsletter informiert zudem in regelmassi-
gen Abstanden Uber die Aktivitdten, wobei In-
formationen der Regionalentwicklung tUberwie-
gen.



Betreibungs- und Konkursamt
Viktor Gruber, Amtsleiter

Personelles:

Personelle Mutationen mussten im Berichtsjahr
keine verzeichnet werden. Aktuell ist das Be-
treibungs- und Konkursamt mit 570-Stellenpro-
zenten dotiert. Aufgrund einer Gesetzesande-
rung ab 1.1.2025 dréngt sich die Aufstockung
auf 600% in naher Zukunft wieder auf.

Drei Mitarbeitende besuchten im Berichtsjahr
die verschiedenen Lehrgéange zur Erlangung
des Eidgendssischen Fachausweises (Fach-
frau/Fachmann Betreibung und Konkurs).
Die Prifungen finden im Jahr 2026 statt.

Alle Mitarbeitende haben auch im 2025 diverse
Praxis-bezogene Fachkurse entsprechend der
Funktion absolviert. Diese Kurse bilden einen
wichtigen, nicht zu unterschatzenden Teil der
Arbeit um den standig steigenden Anforderun-
gen welche der Alltag mit sich bringt, gerecht
zu werden. Immer mehr sind wir auch Anlauf-
stelle fur Rechtsauskinfte in Inkassofragen
und flr solche, die dartber hinausgehen.

Allgemeines:

Mit der Zusammenlegung des Kantons- sowie
des Verwaltungsgerichtes per 1.1.2025 zum
Obergericht erhielten die Betreibungs- und
Konkursamter eine «neue» Aufsichtsbehorde,
das Obergericht des Kantons Graubiinden.

Auf gesetzlicher Ebene wurde per 1.1.2025
eine Anderung des Art. 43 SchKG in Kraft ge-
setzt. Mit dieser Revision, kdnnen auch offent-
liche Forderungen (z.B. Steuern, Sozial- vers.-
Abgaben etc.) nur noch auf Konkurs betrieben
werden, wenn der Schuldner im Handelsregis-
ter eingetragen ist. Dies hat zur Folge, dass
wenn der Schuldner nicht bezahlt, der Konkurs
ertffnet wird. Mit dieser Neuregelung ist daher
mit erheblich mehr Konkurseréffnungen zu
rechnen, was fir die Konkursamter einen nicht
Zu unterschatzenden Mehraufwand mit sich
bringen wird.

Im Weiteren hat der Bundesrat per 1.1.2025
scharfere Massnahmen gegen missbrauchli-
che Konkurse in Kraft gesetzt. Die notwendi-
gen Gesetzes- und Verordnungsénderungen
wurden angepasst. Damit werden u.a. die Kon-
kursamter verpflichtet, festgestellte Unterlas-
sungen und strafbare Handlungen der Konkur-
siten, konsequent zu verzeigen. Wie sich diese
Anderungen effektiv auswirken, muss noch ab-
gewartet werden.

Die Jahresrechnung des Betreibungs- und
Konkursamtes konnte wiederum mit einem po-
sitiven Ergebnis zu Gunsten der Region abge-
schlossen werden.

Das Betreibungs- und Konkursamt wurde am
21. August 2025 von der Aufsichtsbehdrde in-
spiziert. Dabei wurden diverse Schwerpunkte
detailliert durchleuchtet. Beanstandungen
mussten keine angebracht werden.

Geschaéftslast:

Die eingeleiteten Betreibungen und Pfan-
dungsvollziige entsprachen etwa den Zahlen
des Vorjahrs. Eine markante Steigerung erfuh-
ren aber die Konkurserdffnungen. Dies ist u.a.
auch eine direkte Folge der neuen Gesetzes-
anderung wie vorstehend beschrieben.

Im Berichtsjahr konnten 35 laufende Konkurs-
verfahren abgeschlossen werden.

Total konnten rd. CHF 12.4 Mio. "eingetrieben”
werden. Fur rund CHF 4.1 Mio. mussten Ver-
lusttitel ausgestellt werden.

Schlusswort:

Ein grosser Dank gebuhrt allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fur den unermudlichen Ein-
satz bei der nicht immer einfachen Aufgabe.
Ein herzliches Dankeschdn gilt auch der Ge-
schéaftsstelle der Region, fur die stets gute Zu-
sammenarbeit.



Statistik

Zahlungsbefehle

Pfandungsvollziige

Arrestvollziige

Retentionen

Liegenschaftsverwertungen
Faustpfandverwertungen

Eintragung Eigentumsvorbehaltsregister
Konkurseréffnungen

2025 2024 2023 2022
5400 5451 5141 4659
2651 2516 2392 2350
4 6 20 1
0 0 0 0
7 6 0 2
3 2 4 0
10 9 15 15
41 26 18 32

Detailliertere Angaben zur Statistik konnen dem Geschéftsbericht des Obergerichts enthommen werden.

Berufsbeistandschaft
Andrea Thony, Amtsleiterin

Wahrend des gesamten Jahres war die perso-
nelle Situation bei den Berufsbeistdndinnen
und Berufsbeistanden stabil. Diese Kontinuitét
ist sehr wertvoll, um die anspruchsvolle Arbeit
im Bereich des Kindes- und Erwachsenen-
schutzes in der geforderten Qualitat zu bewalti-
gen. Personelle Veranderungen ergaben sich
in der Sachbearbeitung. Aufgrund dieser Ver-
anderung sowie die im 2026 bevorstehenden
Pensionierungen von zwei langjahrigen Mitar-
beiterinnen der Sachbearbeitung erfolgte eine
Stellenausschreibung im Herbst. Dank der er-
freulich grossen Anzahl an Bewerbungen
konnten geeignete und qualifizierte Mitarbei-
tende mit Arbeitsbeginn Méarz und April 2026
rekrutiert werden.

Die Konferenz fur Kindes- und Erwachsenen-
schutz (KOKES) hat im Juni 2021 unter ande-
rem Empfehlungen zur Berechnung der Fallbe-
lastung und entsprechender Stellenprozente in
einer Berufsbeistandschaft publiziert. In der
Folge wurden durch die Region Prattigau/Da-
vos zusatzliche Stellenprozente bewilligt und
dann per Herbst 2023 umgesetzt. Aufgrund der
seither erneut gestiegenen Fallzahlen wurde
nun per Herbst 2025 das Pensum der Berufs-
beistandspersonen von 370 % auf 400 % er-
hoht. Das zusatzliche Pensum von 30 %
konnte mit interner Pensumserhéhung abge-
deckt werden.

Gemeinsam mit einer anderen Berufsbeistand-
schaft nahmen alle Berufsbeistandinnen und

Berufsbeistande an Fallbesprechungen mit Da-
niel Rosch und Daniel Gutschner teil. Dieser
interdisziplinare und von Experten geleitete
Austausch und die gemeinsame Durchfiihrung
erwies sich als dusserst wertvoll, zumal solche
Fall-besprechungen sowie allféllige spezifische
Weiterbildungen einen wichtigen Bestandteil
des geforderten Qualitdtsmanagements dar-
stellen.

Auch intern fanden interdisziplinare Fallbespre-
chungen statt und die Beistandspersonen ha-
ben regelméassig Supervisionstermine wahrge-
nommen. Beide Gefésse bilden im Bereich der
sozialen Arbeit einen wichtigen Bestandteil fir
die Reflektion der taglichen Arbeit, welche im-
mer wieder anspruchsvoll und herausfordernd
ist. Zwei Berufsbeistandspersonen konnten
den CAS Soziale Arbeit mit psychisch kranken
Menschen und den CAS Mandatsfilhrung er-
folgreich abschliessen.

Ausserdem wurde gemeinsam mit der Pla-
nungsgruppe im Juni 2025 eine Sozialkonfe-
renz organisiert und durchgefuhrt zum Thema
Bedrohungsmanagement.

Die Fallzahlen waren auch im Jahr 2025 stei-
gend. Es wurden wéhrend des Jahres 2025
insgesamt 262 Kindes- und Erwachsenen-
schutzmandate gefiihrt. Davon wurden 183
Einkommens- und Vermdgensverwaltungen
gefuhrt und 19'881 Buchungen vorgenommen.




Fallzahlen per Stichtag Jahresende und Mandate nach Altersstruktur

Kindesschutz Erwachsenen- Erwachsenen-
0 — 18 Jahre schutz schutz 66 +
Jahr Total 19 — 65 Jahre
2021 198
2022 195
2023 213 66 84 63
2024 222 68 90 64
2025 227 66 89 72
Geflihrte Falle wahrend des ganzen Jahrs
Jahr Total Erwachsenenschutz Kindesschutz
2021 225 155 70
2022 231 163 68
2023 236 160 76
2024 259 176 83
2025 262 177 85

Ausblick 2026

Im Jahr 2026 werden die Berufsbeistands-per-
sonen gemeinsam mit einer anderen Berufs-
beistandschaft an den von Daniel Rosch und
Daniel Gutschner geleiteten Fallbesprechun-
gen teilnehmen. Auch die internen Gefasse
werden weitergefiuhrt.

Wie bereits erwahnt, wird es im 2026 aufgrund
von Pensionierungen von zwei Mitarbeitenden
der Sachbearbeitung zu personellen Verande-
rungen kommen. Die Stellen konnten bereits
rekrutiert und besetzt werden. Gemeinsam mit
der Region Préttigau/Davos konnte die Leitung
der Berufsbeistandschaft sicherstellen, dass
ab Méarz 2026 genigend personelle Ressour-
cen bei der Leiterin der Sachbearbeitung zur
Verfligung stehen, damit eine optimale Einar-
beitung und Unterstiitzung von drei neuen Mit-
arbeitenden der Sachbearbeitung gewéhrleis-
tet ist und so das grosse Fachwissen bestmég-
lich an das zu einem grossen Teil neue Sach-
bearbeitungsteam weitergegeben werden
kann.

Das Departement fir Justiz, Sicherheit und
Gesundheit hat im 2024 die Uberpriifung der
Organisation der Berufsbeistandschaften auf-
genommen, wozu die Kantone in der ganzen
Schweiz gestiitzt auf die KOKES Empfehlun-
gen zur Organisation von Berufsbeistandschaf-
ten vom Juni 2021 angehalten sind. Sowohl

die KESB Graubiinden als auch die Regionen-
vertreter und Stellenleitende aller elf Berufsbei-
standschaften im Kanton Graubiinden wurden
bisher in diesen Prozess einbezogen. An den
Terminen im 2025 wurde teilgenommen und
die Anliegen wurden vertreten und konnten
eingebracht werden. Aktuell pendent ist der
vom Departement in Auftrag gegebene Bericht
mit Empfehlungen der externen Stelle.

Abschliessend gebiihrt den Mitarbeitenden der
Berufsbeistandschaft ein grosses Dankeschon
fur ihren Einsatz. Das grosse Engagement und
die Motivation des Teams ermdglicht es, nebst
der taglichen Arbeit und den herausfordernden
Situationen, Verdnderungen anzunehmen so-
wie die Qualitat und Weiterentwicklung zu ge-
wabhrleisten.

Ein grosser Dank gebiihrt auch der Geschéfts-
stelle der Region flr die stets gute Zusammen-
arbeit und fir die wichtige Unterstitzung der
Mitarbeitenden in herausfordernden Schnitt-
stellenthemen. Auch dem scheidenden Préasi-
denten der Region, Hansueli Roth, gebihrt ein
Dankeschdn fur sein besonderes Engagement
in diversen Themen fir die Mitarbeitenden der
Berufsbeistandschaft. Wir wiinschen ihm alles
Gute.



Zivilstandsamt
Marco Kihnis, Amtsleiter

Im Vergleich mit den eher tiefen Zahlen des
Vorjahres hat sich die Anzahl der Eheschlies-
sungen, der Kindsanerkennungen und der To-
desfalle wieder mehr oder weniger im Bereich
friherer Jahre bewegt. Demgegeniiber war bei
den Geburten ein leichter Riickgang festzustel-
len. Dies obwohl nach unseren Erkenntnissen,
bedingt durch die Schliessung der Geburten-
abteilung im Spital Thusis, vereinzelt auch wer-
dende Eltern aus dessen Einzugsgebiet die
Spitéler in unserer Region (insbesondere
Schiers) wéhlen. Wir sind gespannt, wie sich
dies in Zukunft entwickeln wird. Allgemein
muss aber festgestellt werden, dass gemass
Bundesamt fur Statistik die Geburtenzahlen in
den letzten Jahren gesamtschweizerisch rick-
laufig sind. Allerdings war in Graubtinden tber
den ganzen Kanton gesehen der Geburten-
rickgang im Vergleich zum Vorjahr sehr ge-
ring.

An dieser Stelle sei einmal darauf hingewie-
sen, dass von den Zivilstandsamtern neben
den oben erwéhnten haufigsten Geschéaftsfal-
len unter anderem auch Namenserklarungen
entgegengenommen und beurkundet werden.
Ebenfalls beurkundet werden Gerichts- und
Verwaltungsentscheide (insbesondere Ehe-

Vorgenommene Beurkundungen Zivilstandsamt

scheidungen und Einbirgerungen) sowie Aus-
landereignisse (auf Verfugung der kantonalen
Aufsichtsbehérde).

Die per Ende 2024 aufgeschaltete neue Ver-
sion des schweizerischen elektronischen Per-
sonenstandsregisters «Infostar New Genera-
tion» bewabhrt sich bei der taglichen Arbeit.
Dieses ausserst komplexe Programm wurde
und wird durch die verantwortlichen Stellen
beim Bund stetig optimiert.

Im Berichtsjahr wurden keine externen Schu-
lungs- und Weiterbildungsveranstaltungen
durchgefuhrt. Die Zivilstandsamter werden
aber laufend mit neuen und angepassten Wei-
sungen konfrontiert. Das Studium und die Um-
setzung dieser Neuerungen und Anderungen
sind herausfordernd und zeitintensiv. Es ist
nicht einfach, neben dem Tagesgeschaft die
nétigen Freiraume daflr zu finden.

Am 1. April konnte Sonia Andreoletti ihr
10-Jahre-Dienstjubilaum beim Zivilstandsamt
Prattigau/Davos begehen. Herzliche Gratula-
tion, verbunden mit einem grossen Dank fir
die sehr gute, zuverlassige und kooperative Ar-
beitsleistung.

2025 2024 2023 2022
Geburten 246 266 262 306
Eheschliessungen 112 89 107 128
Kindsanerkennungen 53 49 56 77
Todesfalle 220 209 246 248




Gemeindeaufgaben Prattigau

Im Auftrag der zehn Préttigauer Gemeinden (d.h. ohne Beteiligung der Gemeinde Davos) fihrt die Re-
gion Prattigau/Davos die Musikschule Prattigau, betreibt Kulturférderung mit dem Kulturbiiro und mit
der Unterstiitzung von Projekten, fiihrt das Biro der Steuerallianz, ist verantwortlich fur die Entsor-
gung des Hauskehrichts und fiihrt als jlingste Aufgabe auch die regionale Tourismusorganisation Prat-

tigau Marketing als Abteilung.

Musikschule Prattigau
Dieter Walser, Schul- und Projektleiter

Die Musikschule Prattigau (MSP) geniesst
nach wie vor eine hohe Attraktivitat. Dies be-
weisen nicht nur die weiterhin ansteigenden
Schiulerzahlen, sondern auch die vielen Aktivi-
taten, in welchen unsere Schulerlnnen invol-
viert sind. Der «erlebnistag musik», Schuler-
konzerte, Fernsehauftritte, Festivals, Wettbe-
werbe, Stufencheckpriifungen sowie Mitwir-
kungen in Volksschulprojekten sind Plattfor-
men, wo sich unsere Schilerlnnen nicht nur
prasentieren, sondern auch zahlreiches Publi-
kum angesprochen wird. Herausragend im
Jahr 2025 war die Tanzproduktion «In 80 Ta-
gen um die Welt», welche diesmal im Forum in
Ried stattfand und ein eindricklicher Leis-
tungsausweis unserer Tanz- und Ballettabtei-
lung war.

Die Zusammenarbeit mit der Musikschule
Landquart u.U. wurde — wie im letzten Jahres-
bericht angekiindigt - auf Beginn des Schuljah-
res 25/26 aufgeldst. Ein leicht angepasstes
Ausbildungssystem erméglicht unseren Tanz-
und Ballettschiilerinnen aber weiterhin ein sehr
hohes Unterrichtsniveau in den Bereichen Bal-
lett und Modern mit obligatorischen Zweitlektio-
nen und einem umfassenden Freifachangebot.
Erfreulich ist die Tatsache, dass praktisch alle
Tanzschulerinnen der MS Landquart u.U. auf
dieses Schuljahr hin an die MSP gewechselt
haben und der Schilerstand generell ausge-
baut werden konnte.
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Mit der Attraktivitat der MSP kommt es leider
vermehrt vor, dass sich Schilerlnnen anmel-
den, deren Motivation furs tagliche Musizieren
jedoch sehr gering ist. Das macht die Arbeit
der Lehrpersonen sehr undankbar und die
Subventionsberechtigung dieser Schilerlnnen
ist eigentlich nicht gegeben. Gemeinsam mit
dem Schulrat hat der Lehrkérper konkrete
Massnahmen formuliert, um dieser Problema-
tik Abhilfe zu verschaffen. In diesem Zusam-
menhang missen wir auch immer wieder er-
klaren, dass die MSP eine Bildungsinstitution
mit gesetzlichem Auftrag ist und sich deshalb
grundlegend von einem allgemeinen Freizeit-
angebot unterscheidet.

Leider mussten wir auf Beginn des Schuljahres
2025/26 das Fach Akkordeon aus unserem An-
gebot streichen. Der Fachkraftemangel macht
sich auch hier bemerkbar und unsere nicht
konkurrenzfahigen Lohne tragen das lhre dazu
bei. In allen anderen Fachern sind wir aber gut
aufgestellt, obwohl wir infolge des Schulerzu-
wachses langsam an unsere Kapazitatsgren-
zen stossen. 23 Lehrpersonen unterrichten mit
viel Motivation und Freude und engagieren
sich z.T. weit Gber das Ubliche fiir ihre Schiile-
rinnen und Schdler. Sie verdienen darum einen
speziellen Dank! Herzlichen Dank aber auch
den Schulratsmitgliedern sowie unserem Sek-
retariatsteam fir die sachkundige und ange-
nehme Zusammenarbeit. Ein grosses Danke-
schdén auch den Gemeinden und der Volks-
schule fiir die Zurverfugungstellung der Unter-
richtsrdume.



Kulturférderung Préttigau
Christof Hegi, Prasident Kulturkommission

Die Kulturkommission (KK) hat sich im Jahr
2025 zu vier Sitzungen getroffen und sich wei-
terhin vorgenommen, mgglichst viele Kulturver-
anstaltungen im Tal, insbesondere die gefor-
derten, zu besuchen und sich dartiber auszu-
tauschen.

Das der KK angegliederte Kulturbiiro mit
Achim Gansner schafft nebst dem Newsletter
mit den vier Kulturstammtischen eine schone
Offentlichkeit fiir die Kultur im Tal. Die Plakats-
ervice-Organisation nimmt beim Kulturbiro
ebenfalls breiten Raum ein. Es wird beschlos-
sen, den Verteilservice ganzheitlich zu tGberar-
beiten, die Standorte und Preise zu Uberprifen
und diesen ab 2026 neu zu lancieren.

Verschiedene Initiativen werden gestartet:

¢ Dialog mit Kulturférderung Graublnden,
Amt far Kultur, wird aufgenommen, um al-
lenfalls weitere Mittel fir das vielféltige
kulturelle Schaffen im Tal zu generieren.
Unter Federfilhrung von Sara Smidt und
Achim Gansner wird ein Halbjahres-pro-
gramm aufgegleist, das als Projektgefass
dem AfK GR zur Unterstiitzung einge-
reicht und von dieser mit CHF 2000 unter-
stitzt wird. Zentraler Bestandteil ist ein
Filmprojekt am Beispiel der Gemeinde
Griusch, aber auch Aktionen fir Kinder
wie der erfolgreich abgehaltene Kinder-
stammtisch.

e Das Thema «Kulturgipfel» steht immer
wieder auf der Traktandenliste, allenfalls
in Zusammenarbeit mit Graubiinden Cul-
tura und einer Erstellung eines Regional-
profils. Das Thema wird jedoch aus Res-
sourcen- und Termingrinden verschoben.

e  Svenja Gansner entwickelt das Projekt ei-
ner kiinstlerischen Jahresedition, die von
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der Kulturkommission gefordert wird. Ar-
beiten und Diskussionen begleiten die
Kommission Ubers Jahr.

. Die Fordersumme, die der Kulturkommis-
sion zur Verfliigung steht, betragt ab die-
sem Jahr CHF 42'500.

e  Ebenfalls ist die Entschadigung des Kul-
turbiros um die Teuerung korrigiert und
auf 26500 — angehoben worden.

e Nicht verwendete oder nicht abgeholte
Fordermittel kbnnen am Ende des Jahres
in einen Fonds gegeben werden. Somit
verfallen solche Mittel nicht, sondern kén-
nen im Folgejahr eingesetzt werden.

Mitglieder der KK sind involviert in Diskussio-
nen im Rahmen von Graubtinden Cultura, Kul-
turgipfel, Jahresprogramm und weitere Initiati-
ven zur Férderung der Kultur im Tal.

In der letzten Sitzung des Jahres werden die
Mitglieder Sara Smidt und Antony Vischer mit
grossem Dank verabschiedet. Barbara Wie-
land-Walli nimmt als von der Prasidentenkon-
ferenz gewdhltes Mitglied schon einmal an der
Sitzung vom 8.12. teil. Ebenfalls als neues Mit-
glied wurde Lukas Bardill von der PK gewahit.
Christof Hegi tont an, allenfalls Mitte 2026 Mit-
gliedschaft und Prasidium aus Belastungsgriin-
den abzugeben. Weitere Mitglieder fiir die
Kommission werden gesucht.

36 Gesuche wurden 2025 von der KK behan-
delt und insgesamt CHF 43°031.20 an Unter-
stltzungsleistungen ausbezahlt. Funf Gesuche
wurden abgelehnt (Ablehungsquote 13.89%).
Weiter wurden Informationsleistungen der KK
wie Plakatservice-Kosten und Newsletter durch
Beitrdge aus dem Aliesch-Fonds unterstitzt.



Steuerallianz Prattigau
Andreas Frei, Leiter

Nach dem erfolgreichen Umzug von Kiblis ins

Rathaus Klosters zum Jahresende 2024 stellte
uns 2025 sogleich vor die ersten Herausforde-

rungen: neue EDV-Arbeitsplétze, neue Telefo-

nie, ein neues EDV-Programm flr das Steuer-

register und kurze Zeit spater ein neues Veran-
lagungsprogramm.

Die zwei neuen Mitarbeiterinnen Karin Held
und Nicole Nett absolvierten den SSK1-Kurs
im Frihjahr/Sommer 2025 und legten die
schriftliche Prifung im September 2025 erfolg-
reich ab.

Einem motivierten Team von Steuerallianz-Mit-
arbeiterinnen standen eine in vielerlei Hinsicht
unter den Erwartungen bleibende Neuentwick-
lung der Branchen-Software gegenuber. Die
gesteckten ordentlichen Ziele fur 2025 bezilig-
lich Quantitat, Qualitat und Effizienz der Ar-
beitserledigung konnten leider nicht erfllt wer-
den.

Erfreulich ist die Anstellung zweier neuer Mitar-
beiterinnen fir unseren Register- und Kunden-
bereich, Kyra Zogg und Natascha Gurt, im
Herbst 2025. Sie teilen sich zusammen eine

Préattigau Marketing
Gisela Thomann, Georg Fromm

Die Region Préattigau/Davos fihrt als einzige
BUndner Region im Auftrag der Préttigauer Ge-
meinden eine regionale Tourismusorganisation
als Abteilung. Das Biro von Prattigau Marke-
ting befindet sich im Gebaude der Gemeinde-
verwaltung in der Schulanlage Jenaz. Wich-
tigste Inhalte sind die Gasteberatung, Betreu-
ung und Zusammenarbeit mit den Leistungser-
bringern, Social Media und die Website praet-
tigau.info mit Tourenportal, Veranstaltungska-
lender, Angeboten und Produkten sowie die
Buchungsplattform. Dabei wird eng mit der
kantonalen Dachorganisation Graubliinden Fe-
rien zusammengearbeitet, um Synergien zu
nutzen und Kosten zu sparen.

Prattigau Marketing ist seit knapp drei Jahren
operativ tatig. Mit sehr bescheidenen personel-
len Ressourcen (120 % fiir den Basisbetrieb),
minimalen finanziellen Mitteln und in einem
schwierigen Umfeld wird viel Arbeit geleistet.
Leiterin ist Gisela Thomann, seit Beginn dabei
ist zudem Patricia Moravek. Annalisa Schocher
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neue Stelle fir die separat Gibergebenen und fi-
nanzierten Steuerregister-Aufgaben verschie-
dener Gemeinden.

Ausblick

Die Herausforderungen hinsichtlich der EDV-
Loésung der kantonalen Steuerverwaltung Chur
werden uns im 2026 weiter beschatftigen. Ziel
ist es, den im 2025 entstandenen Veranla-
gungsriickstand innert niitzlicher Frist aufzuho-
len. Im Bereich Steuerregister wird neu nach
Klosters, Furna und Conters auch die Ge-
meinde Seewis diese Aufgabe an die Steueral-
lianz Ubergeben.

Bei der Leitung Steuerallianz kommt es Mitte
2026 zu einem Wechsel: Andreas Frei, seit der
Grindung 2018 Leiter, verlasst die Steueralli-
anz. Seine Nachfolge konnte intern gefunden
werden, der Regionalausschuss hat Karin Held
als neue Leiterin ab 1. Juli 2026 gewahilt.

Kantonale Steuerverwaltung

Manuela Scivales unterstitzt uns seit 1. Juli
2025 als neue Steuerkommissarin der Kanto-
nalen Steuerverwaltung in Davos/Chur.

hat die Abteilung Ende Januar 2025 auf eige-
nen Wunsch verlassen, Petra Ruinatscha-
Fausch auf Ende 2025. Einen stetigen Wech-
sel gibt es auch bei den zusétzlichen Auftragen
an Prattigau Marketing: das Produktmanage-
ment Bergsport im Auftrag der Gemeinden Lu-
zein und Klosters ist auf Ende Juni 2025 aus-
gelaufen, das Projekt Bergsteigerdorf St. Ant6-
nien (20 %) im Auftrag der Gemeinde Luzein
wird weitergefihrt, und bereits 2024 hatte Prat-
tigau Marketing das Sekretariat des Prattigauer
Alp Spektakels abgegeben.

Auch 2025 war es nicht einfach, die verschie-
denen Aufgaben unter einen Hut zu bringen.
Personelle Wechsel haben zum Beispiel immer
einen zeitlichen Mehraufwand zur Folge, der
dann in kleinen Teams sofort bei anderen Auf-
gaben fehlt. Die Einarbeitung ist zudem her-
ausfordernd, da ein breites Aufgabenspektrum
abgedeckt werden muss. Ein grosseres Projekt
war die Uberarbeitung und Weiterentwicklung



der Buchungsplattform (Holidu, vormals To-
mas), Uber die sowohl direkt beim Anbieter
oder Prattigau Marketing als auch uber weitere
fuhrende Vertriebskanéale und nicht zuletzt
Uber die Plattformen Booking.com und Airbnb
Unterkiinfte der teilnehmenden Gastgeber an-
geboten und beworben werden und online ge-
bucht werden kénnen. Es wurden nun die Ubli-
chen Gebiihren und Kommissionen eingefiihrt,
so dass diese Dienstleistung nicht mehr tiber
die allgemeinen Mittel finanziert werden mus-
sen. Auf diese Weise sollte es mdglich sein,
die Buchungsplattform ab 2026 mindestens
kostendeckend zu betreiben. Dies in Abhan-

Abfallbewirtschaftung Prattigau
Georg Fromm

Im Auftrag der zehn Prattigauer Gemeinden ist
die Region Préttigau/Davos fur die Sammlung
des Haus- und Gewerbekehrichts zusténdig,
der in der Kehrichtverbrennungsanlage des
GEVAG in Trimmis entsorgt wird. Die Finanzie-
rung erfolgt tber Gebindegebiihren (Préat-
tigauer Kehrichtsack in verschiedenen Gros-
sen, Plomben fir Gewerbecontainer, Marken).
Alle Separatsammlungen (Papier, Karton,
Glas, Metall, Plastik etc.) fallen in die Zustan-
digkeit der Gemeinden.

Die entsorgte Abfallmenge Haus- und Gewer-
bekehricht aus allen Gemeinden ist 2025 ge-
geniiber dem Vorjahr praktisch gleichgeblieben
und liegt weiterhin im langjéhrigen Rahmen.
Total wurden 2922 Tonnen Abfall entsorgt
(Vorjahr: 2912).
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gigkeit der zur Verfigung gestellten Unter-
kiinfte und deren Verfugbarkeiten zur Vermitt-
lung.

Fur die Fihrung der Abteilung ist die Touris-
muskommission der Region unter dem Vorsitz
von Nina Gansner-Hemmi zustandig. Mit ihr
nahmen Monika Baumgartner (Fideris), Mi-
chele Benz (Seewis), Dominik Heeb (Klosters,
DDK) und Andy Vetsch (Griuisch) Einsitz. Regi-
onalentwickler Georg Fromm ist auf verschie-
denen Ebenen stark involviert. Auf Beginn
2026 wurde Thomas Roffler (Griisch) als
Nachfolger des zurticktretenden Andy Vetsch
neu in die Kommission gewéhlt.

Auf Anfang 2025 hatte der Regionalausschuss
entschieden, die Verkaufspreise fur die Keh-
richtsécke, fur die Container-Plomben fiir das
Gewerbe und fir die Sperrgutmarken anzuhe-
ben. In den Jahren zuvor war der Preis deut-
lich gesenkt worden, weil Gebuhren lediglich
kostendeckend erhoben werden dirfen; das in
Vorjahren entstandene Eigenkapital wurde
wieder abgebaut. Der Preis des meistverkauf-
ten 35-Liter-Kehrichtsacks im Prattigau betragt
aktuell Fr. 1.95. Dieses Preisniveau hat sich
als richtig erwiesen, wird doch fir 2025 bei ei-
nem Gesamtumsatz von rund Fr. 900'000 ein
Ertragsiiberschuss von Fr. 18'000 ausgewie-
sen. Schon eine leichte Kostensteigerung in
Folgejahren kann die Finanzierung aus Rick-
stellungen erforderlich machen.



Gremien Region Prattigau/Davos 2025

Prasidentenkonferenz
Prasident:

Mitglieder Regionalausschuss:

Gemeindeprésidentinnen:

Geschaftspriafungskommission

Prasident:
Mitglieder:

Regionalarchivar

Kommissionen

Regionale Richtplanung: Prasident:
Mitglieder:

mit ber. Stimme:

Regionalentwicklung (Forum) Prasident

Musikschule Prattigau: Prasidentin:
Mitglieder:

mit beratender
Stimme:

Kultur Prattigau: Prasident:
Mitglieder:

mit ber. Stimme:
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Hansueli Roth, Klosters

Philipp Wilhelm, Davos (Vizeprasident)
Marcel Conzett, Griisch

Thomas Gort, Kiblis

Anna-Margreth Holzinger-Loretz, Schiers

Luca Giger, Fideris

Christian Mathis, Conters

Kurt Kuster, Seewis

Cornelia Roffler-Jossen, Furna
Markus Patt, Jenaz

Johann Wolf, Luzein

Angelo Roberto-Pizzini, Griisch
Hanspeter Amblihl, Klosters
Cornelia Voltz, Luzein

Richard Flury-Kaufmann, Jenaz

Hansueli Roth, Klosters
Marcel Conzett, Griisch

Nina Gansner-Hemmi, Seewis
Angelo Rizzi, Luzein

Roland Tremp, Chur

Philipp Wilhelm, Davos

Georg Fromm, Grisch

Jurg Kessler, Domat/Ems

Tina Dyck, Schiers

Maya Buhler, Jenaz

Luca Giger, Fideris

Carla Maissen, Klosters

Iris Vogt Klaas, Furna

Georg Fromm, Griisch

Annette Dannecker, Lehrervertreterin, Zollikon
Dieter Walser, Schulleiter, Klosters

Christof Hegi, Saas

Svenja Gansner, Seewis

Kurt Kuster, Seewis

Sara Smidt, Jenaz

Anthony Vischer, Klosters

Achim Gansner, Seewis (Kulturbiiro)



Tourismuskommission
(Préattigau Marketing)

Prasidentin Nina Gansner-Hemmi, Seewis

Monika Baumgartner, Fideris
Michele Benz, Seewis
Dominik Heeb, Davos/Klosters
Andy Vetsch, Fanas

mit ber. Stimme Georg Fromm, Griisch

Personal Region Prattigau/Davos 2025

Geschaftsstelle

Georg Fromm

100 %

GL 40%; Regionalentwicklung 60%

Nadja Christoffel

100 %

Leitung Regionalentwicklung ab 1.2025

Michaela Guler

60 %

Sachbearbeiterin

Betreibungs- und Konk

ursamt

Dienststelle Davos

Viktor Gruber

100 %

Amtsleiter

Enza Baumann

70 %

stv. Leitung, Pfandungsbeamtin

Susanna Koch

100 %

Sachbearbeiterin Kanzlei

Judith Quenstedt

100 %

Sachbearbeiterin Kanzlei

Dienststelle Schiers

Tamara Casutt

100 %

Ltg. Dienststelle

Enrico Zampatti

100 %

Sachbearbeiter Kanzlei

Berufsbeistandschaft

Dienststelle Davos

Andrea Thény

80 %

Amtsleiterin, Berufsbeistandin

Ulrike Strauss 70 % | Berufsbeistandin, stv. Amtsleiterin

Andres Krahenbahl 80 % | Berufsbeistand

Marion Barandun 50 % | Sachbearbeiterin bis 8.2025
Regula Conrad 70 % | Sachbearbeiterin

Ladina Bragger 40 % | Sachbearbeiterin 3.—7.2025
Philipp Raess 70 % | Sachbearbeiter ab 6.2025
Dienststelle Schiers

Peter Heusser 70 % | Berufsbeistand

Josef Noguiera 70 % | Berufsbeistand

Samuel Stump 80 % | Berufsbeistand

Christine Moretti 100 % | Leitung Sachbearbeitung Amtsstelle

Irma Belleri 40 % | Sachbearbeiterin

Anina Patt 20 % | Sachbearbeiterin bis 2.2025
Tanja Engi 40 % | Sachbearbeiterin ab 9.2025
Zivilstandsamt

Marco Kihnis 100 % | Zilvilstandsbeamter, Leitung

Sonia Andreoletti

90 %

Zivilstandsbeamtin

Tina Luzzi

40 %

Zivilstandsbeamtin
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Steuerallianz Préttigau

Andreas Frei 90 % | Leitung

Regina Risch 100 % | stv. Leitung, Sachbearbeiterin

Elsa Gujan 100 % | Sachbearbeiterin

Natascha Gurt 50 % | Sachbearbeiterin Steuerregister ab 10.2025

Antoinette Hartmann 70 % | Sachbearbeiterin bis 1.2025

Karin Held 70 % | Sachbearbeiterin ab 1.2025

Nicole Nett 60 % | Sachbearbeiterin ab 1.2025

Kyra Zogg 50 % | Sachbearbeiterin Steuerregister ab 9.2025

Préattigau Marketing

Gisela Thomann 100 % | Leitung

Patricia Moravek 45 % | Sachbearbeiterin

Petra Ruinatscha-Fausch 40 % | Sachbearbeiterin bis 12.2025

Annalisa Schocher 40 % | Sachbearbeiterin bis 1.2025

Musikschule Prattigau

Dieter Walser 50% | Leiter, Projekte

Musiklehrerinnen und —lehrer mit diversen Pensen:

Daniela Bardill-Mdiller Schwzerdorgeli

Simon Buhler Posaune bis 7.2025 / im
Urlaub

Rita Bundi Akkordeon bis 7.2025

Alessandro Campomenosi Klavier, Keyboard

Annette Dannecker Querflote, Klavier, Keyboard, Vorkurs

Ainga Dobbelaere Gitarre, E-Gitarre

Jackson Durak Schlagzeug

Andres Flitsch Schwyzerdrgeli

Vito Gaio Gitarre, E-Gitarre

Micha Hinnen Posaune Stv. Buhler

Urs Itin Blaserensemble, Trompete/Cornet

Fabian Jager Cello

Theresa Mader Jodeln

Manuel Mark Schwyzerdrgeli bis 7.2025

Silja Raeber Violine

Kristina Rohn Klavier bis 7.2025

Olena Serbinova Klavier

Manfred Spitaler

Klarinette, Saxophon, Klavier

Robina Steyer Tanz/Ballett
Andrea Thény Kontrabass
Dominique Trésch Trompete, Cornet
Helen Vogt Gesang, Gitarre

Iris Vogt Klaas

Kinder- / Jugendchor

Dieter Walser

Klavier, Vorkurs

Mario Wiedemann

Schlagwerk, Klavier

Liz Wyss

ElIKi-/Kinderchor

Klosters, 20. April 2026 / G. Fromm
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
PK, RA, Kommissionen
Saldo 11 091.70 10 925.00
0110.3109 Prasidentenkonferenz 2 000.00
0120.3000 Regionalausschuss 14 813.80 20 000.00 14 899.50
0120.3050 Sozialversicherungsbeitr. RA 1 000.00
0120.3170 Spesen RA 39.50 1 000.00 87.50
0130.3000 GPK, Kommissionen 875.00 2 500.00 898.00
0130.3170 Spesen Kommissionen 180.00 500.00 190.00
Total Aufwand 15 908.30 27 000.00 16 075.00
0110.4632 Gemeindebeitrage 27 000.00 27 000.00 27 000.00
Total Ertrag 27 000.00 27 000.00 27 000.00
Total PK, RA, Kommissionen 15 908.30 27 000.00 27 000.00 27 000.00 16 075.00 27 000.00
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Geschiftsstelle
Saldo 1862.49 -18 974.69
0210.3010 Léhne Personal 112 374.10 108 000.00 106 586.60
0210.3050 Sozialversicherungsbeitrage 8 914.95 9 200.00 8619.10
0210.3052 Pensionskasse 11 120.25 11 200.00 12 355.25
0210.3053 UVG/KTG 967.65 1200.00 1187.55
0210.3090 Weiterbildung 2 000.00
0210.3099 Ubriger Personalaufwand 203.20 1 000.00 2618.86
0210.3100 Anschaffung Mébel und Gerate 7 503.79 12 000.00 5541.25
0210.3101 Betriebsmaterial 4 562.81 2000.00 2202.40
0210.3102 Drucksachen, Publikationen 425.45 3500.00 50.00
0210.3103 Fachliteratur, Zeitschriften 417.00 500.00 417.00
0210.3130 Dienstleistungen Dritter 19 878.05 17 000.00 21 049.15
0210.3133 Informatik Nutzungsaufwand 19 725.16 19 000.00 20 680.21
0210.3134 Sachversicherungspramien 1962.70 500.00 1726.70
0210.3150 Unterhalt Mdbel und Gerate 1 500.00
0210.3160 Miete Biiros 39 250.00 23 000.00 24 732.00
0210.3161 Nebenkosten Raume 443.21 1200.00 549.27
0210.3170 Reisekosten, Spesen 1034.30 1 000.00 1376.30
0210.3199 Aufwand Archive 1313.00 5000.00 2 800.00
0210.3409 Finanzaufwand 210.99 70.00 216.05
0210.3634 Beitrage 1461.00 1 500.00 21 457.00
0210.3639 weitere Beitrage Badikarte 30 310.00 34 770.00
Total Aufwand 262 077.61 220 370.00 268 934.69
0210.4480 Zinsanteile Untervermietung 32 413.00 7 165.00 7 285.00
0210.4612 Verwaltungsentschadigungen 53 200.00 56 000.00 53 200.00
0210.4632 Gemeindebeitrage 148 017.10 157 205.00 154 705.00
0210.4639 weitere Beitrdge Badikarte 30 310.00 34 770.00
Total Ertrag 263 940.10 220 370.00 249 960.00
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Total Geschiftsstelle 262 077.61 263 940.10 220 370.00 220 370.00 268 934.69 249 960.00
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Steuerallianz Prattigau
Saldo 113 713.90 101 400.00 177 346.06
0270.3010 Léhne Personal 456 659.10 489 000.00 371 853.40
0270.3050 Sozialversicherungsbeitrage 36 641.50 39 300.00 29 846.75
0270.3052 Pensionskasse 49 564.15 43 700.00 41 755.80
0270.3053 UVG/KTG 4 089.05 5000.00 4 098.50
0270.3090 Weiterbildung 1 800.00 2 000.00
0270.3091 Personalwerbung 1262.10 1500.00 1215.60
0270.3099 Allg. Personalaufwand 570.00 2 000.00 1465.00
0270.3100 Anschaffung Mébel und Gerate 5072.55 7 000.00 19 987.70
0270.3101 Betriebsmaterial 1776.00 3 000.00 2771.53
0270.3102 Drucksachen, Publikationen 500.00 335.65
0270.3109 Ubriger Warenaufwand 1 000.00
0270.3130 Dienstleistungen Dritter 2 068.80 2 068.80
0270.3133 Informatik Nutzungsaufwand 24 572.40 17 500.00 12 414.81
0270.3160 Miete Biiros 25 128.00 15 000.00 13 200.00
0270.3170 Reisekosten, Spesen 4 522.45 1 000.00 80.40
0270.3414 Entschadigung Geschéftsstelle 6 000.00 6 000.00 6 000.00
0270.3634 Beitrage 40.00 100.00 40.00
Total Aufwand 619 766.10 633 600.00 507 133.94
0270.4631 Entschadig. Veranlag. Kanton 618 120.00 615 000.00 684 480.00
0270.4632 Gemeindebeitrage 115 360.00 120 000.00
Total Ertrag 733 480.00 735 000.00 684 480.00
Total Steuerallianz Prattigau 619 766.10 733 480.00 633 600.00 735 000.00 507 133.94 684 480.00

Region Prattigau/Davos 15.04.2026
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Zivilstandsamt
Saldo 15 437.52 -4 545.93

1406.3010 Léhne Personal 272 800.55 273 000.00 246 567.40

1406.3050 Sozialversicherungsbeitrage 22 14410 22 200.00 19 797.90

1406.3052 Pensionskasse 30 621.60 28 200.00 28 878.40

1406.3053 UVG/KTG 2 459.85 2700.00 2710.00

1406.3090 Weiterbildung 2 000.00

1406.3099 Allg. Personalaufwand 300.00 15 500.00 320.00

1406.3100 Anschaffung Mébel und Gerate 8 873.54 12 200.00 4 370.75

1406.3101 Betriebsmaterial 9 347.54 6 500.00 8 780.61

1406.3102 Drucksachen, Publikationen 1.300.00

1406.3130 Dienstleistungen Dritter 9453.90 11 979.70

1406.3133 Informatik Nutzungsaufwand 17 588.10 14 000.00 19 481.85

1406.3150 Unterhalt M6bel und Geréate 2 500.00 167.40

1406.3160 Miete Buros 11 315.85 16 500.00 11 408.25

1406.3170 Reisekosten, Spesen 2724.70 7 000.00 3406.70

1406.3409 Finanzaufwand 349.22 257.72

1406.3634 Beitrage 330.00 200.00 100.00
Total Aufwand 388 308.95 403 800.00 358 226.68

1406.4200 Gebiihren fiir Amtshandlungen 139 946.47 140 000.00 124 380.75

1406.4209 Versandgebuhren

1406.4632 Gemeindebeitrage 263 800.00 263 800.00 229 300.00
Total Ertrag 403 746.47 403 800.00 353 680.75
Total Zivilstandsamt 388 308.95 403 746.47 403 800.00 403 800.00 358 226.68 353 680.75
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Betreibungs- und Konkursamt
Saldo 102 716.63 26 000.00 66 567.90
1407.3010 Léhne Personal 583 517.85 571 000.00 562 888.55
1407.3050 Sozialversicherungsbeitrage 47 215.50 46 000.00 45 254 .95
1407.3052 Pensionskasse 59 434.80 43 000.00 56 115.30
1407.3053 UVG/KTG 5212.10 6 000.00 6 075.75
1407.3090 Weiterbildung 6 704.55 26 000.00 21 230.00
1407.3099 Allg. Personalaufwand 1194.40 2000.00 3292.05
1407.3100 Anschaffung Mébel und Gerate 17 328.70 17 000.00 6 688.20
1407.3101 Betriebsmaterial 88 352.19 65 000.00 87 361.78
1407.3102 Drucksachen, Publikationen 1341.50 4 000.00 1483.30
1407.3109 Ubriger Warenaufwand 4 205.00 2 000.00 3 665.00
1407.3130 Dienstleistungen Dritter 3014.85 4.000.00 3582.70
1407.3133 Informatik Nutzungsaufwand 45 006.06 45 000.00 56 847.75
1407.3150 Unterhalt Mébel und Geréate 3 142.05 3 000.00
1407.3160 Miete Biiros 26 021.70 26 500.00 25 901.55
1407.3170 Reisekosten, Spesen 15 506.55 12 000.00 9438.70
1407.3634 Beitrage 5745.10 1 500.00 6 248.80
1407.3409 Finanzaufwand
Total Aufwand 912 942.90 874 000.00 896 074.38
1407.4200 Gebuhren fur Amtshandlungen 1015 658.17 900 000.00 962 633.19
1407.4409 Finanzertrag 1.36 9.09
Total Ertrag 1015 659.53 900 000.00 962 642.28

Total Betreibungs- und Konkursamt

912 942.90 1015 659.53

874 000.00 900 000.00

896 074.38 962 642.28

Region Prattigau/Davos 15.04.2026
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Musikschule Prattigau
Saldo 1461.41 80.00 7 625.39
2140.3000 Sitzungsgelder Schulrat 2 485.00 4 500.00 4 215.00
2140.3010 Lohn Schulleitung 72 114.19 67 900.00 62 810.95
2140.3020 Loéhne Lehrkrafte 627 541.40 615 000.00 577 300.80
2140.3050 Sozialversicherungsbeitrage 51 658.30 60 000.00 55 160.40
2140.3052 Pensionskasse 46 513.10 47 000.00 43 700.05
2140.3053 UVG/KTG 6711.80 6 500.00 6 076.45
2140.3059 Quellensteuer 2 147.85 1 000.00 -634.25
2140.3090 Weiterbildung 2 865.30 1 500.00
2140.3091 Personalwerbung 1 000.00
2140.3099 Allg. Personalaufwand 4 351.00 2 000.00 1659.40
2140.3101 Betriebsmaterial 424275 5500.00 3521.50
2140.3102 Drucksachen, Publikationen 2 481.20 2 000.00 2 545.54
2140.3103 Lehrmittel, Schulmaterial 969.06 500.00
2140.3110 Anschaffung. Blro / Instrum. 1294.95 2 000.00 1360.98
2140.3113 Anschaffungen EDV 800.35 500.00
2140.3130 Dienstleistungen Dritter 14 878.70 7 760.00 9 357.70
2140.3134 Sachversicherungen 250.00
2140.3150 Unterhalt Mébel und Geréate 3871.45 4 000.00 3760.25
2140.3160 Miete Raume 11 680.00 12 000.00 11 450.00
2140.3170.01 Spesen Schulrat 76.70 1 000.00 273.70
2140.3170.02 Spesen Schulleitung 1876.70 2 500.00 4 271.90
2140.3170.03 Spesen Lehrkrafte 43 898.50 35 500.00 34 812.70
2140.3199 Allg. Sachaufwand 1327.23 2000.00 415.50
2140.3409 Finanzaufwand 148.60 200.00 149.35
2140.3614 Entsch. Geschéftsstelle 30 000.00 30 000.00 30 000.00
2140.3636 Beitrage an Dritte 4 037.90 2 500.00 3920.50
Total Aufwand 937 972.03 914 610.00 856 128.42
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2140.4203 Schulgelder 377 459.34 370 000.00 351 097.51
2140.4206 Ruckerstattungen Dritter 532.15
2140.4511 Entnahmen aus Fonds 1 244.65 7 000.00 297.00
2140.4631 Kantonsbeitrag 233 595.00 206 590.00 228 400.10
2140.4632 Gemeindebeitrage Prattigau 312 100.00 312 100.00 275 000.00
2140.4635 KTG / UVG Taggelder 1935.20
2140.4636 Beitrag Pro Junior 6 773.00 2 000.00 4 060.00
2140.4639 Ubrige Beitrage 7 729.30 17 000.00 2 964.00
Total Ertrag 939 433.44 914 690.00 863 753.81
Total Musikschule Prattigau 937 972.03 939 433.44 914 610.00 914 690.00 856 128.42 863 753.81
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Kultur Prattigau
Saldo
3290.3000 Kulturkommission 2 556.30 3 800.00 4 163.00
3290.3634.01 Kultubiro 25 500.00 25 500.00 26 034.95
3290.3634.02 Theaterfundus 3 000.00 3 000.00 3 000.00
3290.3636 Beitrage 43 724.40 42 500.00 36 309.88
3290.3510 Einlagen Spezialfinanzierung 1 043.60 2167.77
3290.3866 Ausserordentliche Beitrage 20 188.75
Total Aufwand 96 013.05 74 800.00 71 675.60
3290.4510 Entnahmen Spezialfinanzierung 1213.05 875.60
3290.4632 Gemeindebeitrédge Prattigau 94 800.00 74 800.00 70 800.00
Total Ertrag 96 013.05 74 800.00 71 675.60
Total Kultur Prattigau 96 013.05 96 013.05 74 800.00 74 800.00 71 675.60 71 675.60
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Berufsbeistandschaft
Saldo -2 894.73 102 339.65
5790.3010 Léhne Personal 886 030.75 880 000.00 848 820.65
5790.3050 Sozialversicherungsbeitrage 70 855.55 71 300.00 68 114.80
5790.3052 Pensionskasse 89 839.85 71 300.00 87 570.60
5790.3053 UVG/KTG 7 867.35 8 500.00 9 251.50
5790.3090 Weiterbildung 17 480.00 18 000.00 22 591.20
5790.3091 Personalwerbung 1330.50 518.90
5790.3099 Allg. Personalaufwand 3621.05 4 500.00 3 840.70
5790.3100 Anschaffung Mébel und Gerate 25103.97 9 000.00 11 988.05
5790.3101 Betriebsmaterial 27 415.62 22 000.00 23 256.85
5790.3103 Fachliteratur 1786.50 3 000.00 1 905.80
5790.3130 Dienstleistungen Dritter 13 687.85 22 000.00 18 763.00
5790.3133 Informatik Nutzungsaufwand 64 143.30 67 000.00 64 294.50
5790.3150 Unterhalt Mébel und Geréate 3 000.00 451.65
5790.3160 Miete Biiros 63 470.65 63 100.00 63 007.65
5790.3170 Reisekosten, Spesen 28 624.65 22 000.00 18 694.90
5790.3179 Ubriger Aufwand 255.00 57 000.00 300.00
5790.3181 Abschreibungen Forderungen 7 686.00 8 571.05
5790.3409 Finanzaufwand 124.80 100.00 60.00
5790.3634 Beitrage 2 049.00 2 000.00 2 060.00
Total Aufwand 1311 372.39 1323 800.00 1254 061.80
5790.4200 Gebihren fir Amtshandlungen 244 673.65 260 000.00 372 874.19
5790.4409 Finanzertrag 4.01 27.26
5790.4632 Gemeindebeitrage 1 063 800.00 1 063 800.00 983 500.00
Total Ertrag 1308 477.66 1323 800.00 1 356 401.45
Total Berufsbeistandschaft 1311372.39 1308 477.66 1323 800.00 1323 800.00 1254 061.80 1356 401.45
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Verkehr Prattigau
Saldo 14 000.00
6220.3634 Beitrag an OV 12 000.00 12 000.00
6220.3636 Unterhalt Bikewege Prattigau 2 000.00 2 000.00
6220.4632 Gemeindebeitrage Prattigau 14 000.00 14 000.00 14 000.00
Total Verkehr Préttigau 14 000.00 14 000.00 14 000.00 14 000.00 14 000.00
Seite 11
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Abfallbewirtschaft. Prattigau
Saldo 400.00
7300.3101 Materialkosten Gebinde 4212.00 4 500.00
7300.3109 Allg. Sachaufwand 1200.00 1100.00 1200.00
7300.3160 Mietanteil Sekretariat 3 000.00 3 000.00 3 000.00
7300.3409 Finanzaufwand 75.85 100.00 76.00
7300.3510 Einlagen Spezialfinanzierung 18 114.56
7300.3614 Entschadigung Geschéftsstelle 10 000.00 10 000.00 10 000.00
7300.3632 Verbrennungskosten 409 347.90 420 000.00 409 509.80
7300.3635 Transportkosten 462 596.10 424 000.00 451 140.75
Total Aufwand 908 546.41 862 700.00 874 926.55
7300.4409 Finanzertrag 1176.78 100.00 1906.18
7300.4510 Entnahmen Spezialfinanzierung 83 006.01
7300.4637 Gebindegebiihren 903 077.58 860 000.00 785 202.56
7300.4632 Ertrag Verbrennungskosten 2 188.55 1 500.00 2 421.50
7300.4635 Ertrag Transportkosten 2 103.50 1 500.00 2 390.30
Total Ertrag 908 546.41 863 100.00 874 926.55
Total Abfallbewirtschaft. Prattigau 908 546.41 908 546.41 862 700.00 863 100.00 874 926.55 874 926.55
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Regionale Richtplanung
Saldo
7906.3000 Sitzungsgelder Kommission 4 000.00
7906.3109 Allg. Sachaufwand 1843.10 2 000.00
7906.3132 Dienstleistungen, Honorare 27 167.30 15 000.00 33 641.95
7906.4500 Entnahme Spezialfinanzierung 1222.50 7741.95
7906.4631 Kantonsbeitrage 5600.00 8 000.00 8 000.00
7906.4632 Gemeindebeitrage 22 187.90 13 000.00 17 900.00
Total Regionale Richtplanung 29 010.40 29 010.40 21 000.00 21 000.00 33 641.95 33 641.95
Seite 13
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Prattigau Marketing
Saldo -11 062.62 50.00 42 776.22
8400.3000 Sitzungsgelder Tourismuskom. 3515.05 3 000.00 4 172.45
8400.3010 Besoldung Personal 135 778.50 118 800.00 92 547.50
8400.3050 Sozialversicherungsbeitrage 13 921.00 9 000.00 774715
8400.3052 Pensionskasse 18 104.20 9 000.00 9444 .30
8400.3053 UVG/KTG 1574.55 1 800.00 1 053.60
8400.3090 Weiterbildung 745.90 1150.00 930.35
8400.3091 Personalwerbung 1242.95 1500.00 761.19
8400.3099 Allg. Personalaufwand 2222.90 1 500.00 1918.45
8400.3100 Biromaterial 3473.00 2500.00 3528.20
8400.3102.01 Webseite 19 635.16 25 000.00 17 315.80
8400.3102.02 Drucksachen 40.95 3 000.00 1772.95
8400.3102.03 Medienreisen, Content 4 021.30 4 000.00 304.50
8400.3102.04 Fotografen, Bildrechte 2 000.00
8400.3102.05 Social Media 8400.00 8 000.00 7 308.05
8400.3110 Anschaffung Gerate, Mobiliar 1848.40 5000.00 4 253.15
8400.3130 Dienstleistungen Dritter 750.05 13 600.00 6 939.90
8400.3133 Informatik Nutzungsaufwand 13 180.26 5000.00 10 188.99
8400.3134 Sachversicherungen 500.00
8400.3150 Unterhalt Biro, EDV 480.00 1 000.00 480.00
8400.3160 Mieten, Raumkosten 13 800.00 13 800.00 13 800.00
8400.3170 Spesen 1033.00 2 000.00 883.15
8400.3199 Allg. Sachaufwand 405.45 2000.00 1 140.85
8400.3614 Entschadigung GS Region 6 000.00 6 000.00 6 000.00
8400.3636 Beitrdge GRF, Outdooractive 9 540.00 9 500.00 9733.25
Total Aufwand 259 712.62 248 650.00 202 223.78
8400.4632 Gemeindebeitrage Prattigau 248 650.00 248 700.00 245 000.00
Total Ertrag 248 650.00 248 700.00 245 000.00
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Flex: Plattform Holidu
Saldo -15 020.55 -16 952.11

8401.3010 Personalkosten pauschal

8401.3130 Dienstleistungen Dritter 54 896.46 80 000.00 89 332.10

8401.4204 Ertrage aus Dienstleistungen 39 875.91 80 000.00 72 379.99
Total Flex: Plattform Holidu 54 896.46 39 875.91 80 000.00 80 000.00 89 332.10 72 379.99
Alp Spektakel
Saldo 1 283.60

8402.3010 Personalkosten pauschal 25 500.00 25 712.60

8402.4204 Ertrage aus Dienstleistungen 1 283.60 25 712.60
Total Alp Spektakel 1 283.60 25 500.00 25 500.00 25712.60 25712.60
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

PM Bergsport
Saldo -23 021.55

8403.3199 Sachaufwand 181.55 7 321.50

8403.3010 Personalkosten Pauschal 11 568.45 23 500.00 50 950.05

8403.4632 Gemeindebeitrage 11 750.00 23 500.00 35 250.00
Total PM Bergsport 11 750.00 11 750.00 23 500.00 23 500.00 58 271.55 35 250.00
Flex: BSD St. Antonien
Saldo -392.96

8404.3010 Personalkosten pauschal 24 724.85 24 000.00 25 796.55

8404.4632 Gemeindebeitrage 24 724.85 24 000.00 25 403.59
Total Flex: BSD St. Antonien 24 724.85 24 724.85 24 000.00 24 000.00 25 796.55 25 403.59
Total Préttigau Marketing 351 083.93 326 284.36 401 650.00 401 700.00 401 336.58 403 746.18
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Regionalentwicklung
Saldo 74 456.60 21 899.62
8500.3000 Fihrung, Forum 10 300.35 20 000.00 10 562.50
8500.3010 Léhne Personal 224 536.10 235 000.00 236 443.00
8500.3050 Sozialversicherungsbeitrage 18 059.40 19 400.00 18 666.20
8500.3052 Pensionskasse 23 768.50 24 700.00 28 659.25
8500.3053 UVG/KTG 2 024.60 2 500.00 2542.70
8500.3090 Weiterbildung 100.00 2000.00
8500.3099 Ubriger Personalaufwand 481.90 5200.00 1701.50
8500.3109 Allg. Sachaufwand 3504.44 5000.00 809.83
8500.3130 Dienstleistungen Dritter 34 320.35 5675.25
8500.3170 Spesen 2 301.55 9 000.00 2777.40
8500.3511 Einlage Fonds Regionalentw. 30 000.00 30 000.00 30 000.00
8500.3635 Beitrage an Projekte 3494.50 29 924 .45
Total Aufwand 352 891.69 352 800.00 367 762.08
8500.4511 Entnahme Fonds Reg.entwickl 40 754.85 35599.70
8500.4631 Kantonsbeitrage 176 161.00 184 000.00 176 262.00
8500.4632 Gemeindebeitrage 168 800.00 168 800.00 177 800.00
8500.4639 Ubrige Beitrage 41 632.44
Total Ertrag 427 348.29 352 800.00 389 661.70
Saldo
Saldo
8502.4510 Entnahme Spezialfinanzierung 36 171.05
8502.4632 Gemeindebeitrage -36 171.05
Projekt Digitalkick
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Saldo

8503.3109 Allg. Sachaufwand 1600.00

8503.3510 Einlage Spezialfinanzierung 9 187.00

8503.4631 Kantonsbeitrage 10 787.00
Total Projekt Digitalkick 10 787.00 10 787.00
Projekt Interreg GE_NOW
Saldo

8504.3109 Allg. Sachaufwand 18 386.87 16 277.57

8504.3132 Dienstleistungen, Honorare 9107.60 4 108.15

8504.4510 Entnahme Spezialfinanzierung 599347 13 857.62

8504.4639 Weitere Beitrage 21 501.00 6 528.10
Total Projekt Interreg GE_NOW 27 494.47 27 494.47 20 385.72 20 385.72
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Erfolgsrechnung 2025

Konto Bezeichnung Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Tagung Zukunft Berggebiete

8505.3109 Allg. Sachaufwand 4 498.75 2 089.05

8505.3510 Einlage Spezialfinanzierung 11 853.95

8505.4510 Entnahme Spezialfinanzierung 3198.75

8505.4639 Beitrage 1 300.00 13 943.00
Total Tagung Zukunft Berggebiete 4 498.75 4 498.75 13 943.00 13 943.00
Total Regionalentwicklung 384 884.91 459 341.51 352 800.00 352 800.00 412 877.80 434 777.42
Total 6217 886.98 6 524 932.93 6124 130.00 6 252 060.00 5965 093.39 5965 093.39
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Bilanz 2025
Konto Bezeichnung Bestand Veranderung
01.01.2025 31.12.2025 Zuwachs Abgang
Aktiven
Fliissige Mittel
10000.02 Kasse BAKA 12 743.95 8 849.15 3894.80
10000.03 Kasse BB 67.65 300.85 233.20
10000.04 Kasse ZA 1205.17 707.97 497.20
10000.05 Kasse PM 87.35 38.15 49.20
10010.01 Kto GS GKB 10 311.891.800 399 393.95 288 250.80 111 143.15
10010.03 Kto ZA PC 70-1000-1 4727.53 4 638.38 89.15
10010.04 Kto BAKA PC 70-4606-4 885 734.75 473 639.03 412 095.72
10010.05 Kto BAKA PC 70-1372-3 436 772.71 342 780.69 93 992.02
10010.06 Kto BAKA PC 70-3442-1 392 576.55 509 601.15 117 024.60
10010.07 Kto MSP GKB CK254.151.302 175 952.69 225 290.02 49 337.33
10010.08 Kto MSP GKB 00 254.151.301 4715.72 4 655.72 60.00
10010.09 Kto BB GKB 00.604.067.500 139 651.47 36 508.27 103 143.20
10010.10 Kto BB GKB 00.604.067.501 27 218.70 31 726.65 4 507.95
10010.11 Kto ABW GKB CK254.151.307 150 991.25 167 859.96 16 868.71
10010.12 Kto ABW RB CH23 ......... 8896 97.29 132 507.45 132 410.16
Total Flissige Mittel 2 631936.73 2227 354.24 404 582.49
Forderungen
10100.01 Forderungen GS Region 40 097.25 40 097.25
10100.02 Forderungen ZA 2693.80 2 877.40 183.60
10100.04 Forderungen MSP 98 869.35 72 291.80 26 577.55
10100.06 Forderungen ABW 206 786.08 189 282.20 17 503.88
10100.10 Forderungen BB 63 573.75 48 145.60 15 428.15
10100.13 Forderungen PM 27 013.59 36 474.85 9461.26
10100.11 Wertberichtigung Forder. BB -7 564.05 -5 970.65 1593.40
10100.96 Durchlaufkto. Gde. Akonto
10100.97 Durchlaufkonto BAKA
10100.99 Abklarungskonto
10109 Forderungen Verrechnungsst. 665.46 391.48 273.98
10110.02 Kontokorrent Gde. Davos 33 302.62 58 774.38 25471.76
10190 MWST Vorsteuerguthaben -40.25 40.25
10250 Graubuinden Ferien 11 503.60 13 815.45 2311.85
Total Forderungen 436 803.95 456 179.76 19 375.81
Aktive Rechnungsabgrenzungen
10400 Aktive Rechnungsabgrenzungen 864.80 40.60 824.20
10400.01 Akt. Rechnungsabgrenz. BB 1775.35 1775.35
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 2 640.15 40.60 2 599.55
Langfristige Finanzanlagen
10700 Mietkautionen UBS 227-164563. 2 009.93 2011.29 1.36
MKV
10701 Anteilscheine 200.00 200.00
10703 Mietkautionen BB 6 028.92 6 032.93 4.01
10720 Festgeldanlage Raiffeisen 131 000.00 131 000.00
Total Langfristige Finanzanlagen 139 238.85 8 244.22 130 994.63
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Bilanz 2025
Konto Bezeichnung Bestand Veranderung
01.01.2025 31.12.2025 Zuwachs Abgang
Sachanl.Verwaltungsvermégen
14060 Mobilien Verwaltungsvermogen 5.00 5.00
14060.04 Musikschule Mobiliar 2.00 2.00
14060.05 Musikschule Instrumente 1.00 1.00
Total Sachanl.Verwaltungsvermégen 8.00 8.00
Total Aktiven 3210 627.68 2 691 826.82 518 800.86
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Bilanz 2025
Konto Bezeichnung Bestand Veranderung
01.01.2025 31.12.2025 Zuwachs Abgang
Passiven
Laufende Verpflichtungen
20000.04 Verbindlichkeiten MS 16 989.35 20 902.48 3913.13
20000.05 Verbindlichkeiten GS Region 82 031.22 81 912.35 118.87
20000.06 Verbindlichkeiten BAKA 29 970.28 49 585.05 19 614.77
20000.07 Verbindlichkeiten BBS 37 892.33 71 026.32 33 133.99
20000.08 Verbindlichkeiten ZA 11 834.61 18 742.69 6 908.08
20000.09 Verbindlichkeiten ABW 102 431.65 91 450.10 10 981.55
20000.10 Verbindlichkeiten StA 16 693.68 16 693.68
20000.11 Verbindlichkeiten PM 24 638.84 2 084.36 22 554 .48
20010.01 Léhne Personal
20010.05 KK Lohnzahlungen Gde. Davos 234 779.90 174 744.75 60 035.15
21000 Schuldnerkontokorrente BAKA 1348 370.32 919 211.85 429 158.47
21001 Glaubigerkonten BAKA 34.00 34.00
22030.01 MSP vorausbezahltes Schulgeld 208 636.95 220 981.30 12 344.35
22030.02 ABW vorausbezahlte Geb.gebuhr 250 000.00 250 000.00
20090 MWST Steuerschulden 10 823.90 10 823.90
20201 Kontokorrent BB
20203 Kontokorrent ZA
Total Laufende Verpflichtungen 2375127.03 1900 641.25 474 485.78
Passive Rechnungsabgrenzungen
20400 Passive Rechnungsabgrenzungen 14 192.00 19 690.00 5498.00
20400.01 Pass. Rechn.abgr. GS Region 5788.90 8 745.00 2 956.10
20400.04 Pass. Rechn.abgr. MSP 1513.90 6 592.44 5078.54
20400.05 Pass. Rechn.abgr. StA 5502.00 6 490.00 988.00
20400.07 Pass. Rechn.abgr. ZA 37 433.00 39 160.00 1727.00
20400.08 Pass. Rechn.abgr. BAKA 23 756.45 15 400.00 8 356.45
20400.09 Passive Rechnungsabgrenzung P 6 122.00 4510.00 1612.00
rattigau Marketing
Total Passive 94 308.25 100 587.44 6 279.19
Rechnungsabgrenzungen
Langfr. Finanzverbindl.keiten
20700 Ruckstellungen BB Haftpflicht 10 120.50 7 999.05 2121.45
Total Langfr. Finanzverbindl.keiten 10 120.50 7 999.05 2121.45
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Region Prattigau / Davos, Klosters

Bilanz 2025
Konto Bezeichnung Bestand Veranderung
01.01.2025 31.12.2025 Zuwachs Abgang
Eigenkapital
29000.02 Abfallbewirtschaft. Prattigau 129 846.38 147 960.94 18 114.56
29000.03 Regionale Richtplanung 1222.50 1222.50
29000.04 Projekt Access unlimited 20 194.05 20 194.05
29000.06 Projekt Digitalkick 14 124 .40 14 124 .40
29000.07 Projekt Interreg Ge_now 9451.98 3458.51 599347
29010.01 Regionalentwicklungsfonds 75 100.30 64 345.45 10 754.85
29000.01 Musikschule Prattigau -2 183.13 5442.26 7 625.39
29000.10 Prattigau Marketing 23 989.75 26 399.35 2 409.60
29000.11 Kulturforderung Prattigau 2167.77 3211.37 1 043.60
29000.12 Tagung Zukunft Berggebiete 11 853.95 8 655.20 3198.75
29010.02 MSP Schulgelderm.fonds 16 591.14 15 346.49 1244.65
29010.03 MSP Instrumentenfonds 1139.50 1139.50
29010.04 MSP Fonds Projekte 8 168.53 8 168.53
29010.05 MSP Legat Gadient 21 285.63 21 285.63
29010.06 BB Spendenkonto U. Strauss 6 405.65 6 143.85 261.80
29010.07 BB Spendenkonto Schiers 6 557.75 7 083.15 525.40
29010.08 BB Spendenkonto Amtsstelle 14 117.20 18 361.55 4 24435
29010.09 BB Weihnachtsgeschenke Kinder 138.10 138.10
29010.10 Kultur Nachlass Aliesch 5307.85 4094.80 1213.05
29020.00 StA Bilanzfehlbetrag/-libersch 177 346.06 177 346.06
29020.01 BB Bilanzfehlbetrag/-libersch 102 339.65 102 339.65
29020.02 ZA Bilanzfehlbetrag/-libersch -4 545.93 4 545.93
29020.03 BAKA Bilanzfehlbetr./-Ubersch 66 567.90 66 567.90
29020.04 Region Bilanzfehlbe./-Ubersch 16 259.53 16 259.53
29020.06 MSP Bilanzfehlbetr./-Ubersch 7 625.39 7 625.39
Total Eigenkapital 731 071.90 375 553.13 355 518.77
Gewinn 307 045.95 307 045.95
Total Passiven 3210627.68 2691 826.82 518 800.86
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calun®

Bericht des Wirtschaftspriifers

an die Geschaftsprifungskommission der
Region Préttigau/Davos

Klosters

Auftragsgemass haben wir gestiitzt auf Art. 27 Abs. 4 der Statuten der Region Prattigau/Davos eine Review
des Abschlusses (Bilanz und Erfolgsrechnung) der Region Prattigau/Davos fiir das am 31. Dezember 2025
abgeschlossene Geschéftsjahr vorgenommen.

Fiir den Abschluss ist der Regionalausschuss verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, auf-
grund unserer Review einen Bericht Gber den Abschluss abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910 , Review (priiferische Durchsicht) von
Abschliissen”. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen im
Abschluss erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review
besteht hauptsachlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Pri-
fungshandlungen in Bezug auf die dem Abschluss zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht
aber eine Prufung, durchgefiihrt und geben aus diesem Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass der
Abschluss nicht den gesetzlichen Bestimmungen entspricht.

Saas, 27. April 2026

Calun Consulting AG

YO

Hans Ulrich Wehrli
Dipl. Wirtschaftspriifer

Beilage:
- Abschluss (Bilanz und Erfolgsrechnung)

Calun Consulting AG | Kalchbtihlstrasse 40 | 7000 Chur | info@calun.ch | calun.ch | +41 81 252 22 12

Mitglied TREUHAND | SUISSEEL';WJ EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen



Region Préttigau /Davos
\_/

Geschéftspriifungskommission

Bericht und Antrag der Geschéftspriifungskommission
iiber die Priifung der Jahresrechnungen 2025 der Region Préittigau/Davos

Sehr geehrter Herr Vorsitzender
Sehr geehrte Mitglieder der Prasidentenkonferenz

Gestiitzt auf Artikel 16 und Artikel 27 der Statuten der Region Prattigau/Davas haben der beauftragte
Revisor Herr Hans Ulrich Wehrli, Saasi.P., und die Geschéftspriifungskommission die konsolidierte Jah-
resrechnung 2025 mit den Spartenrechnungen der folgenden Amter und Abteilungen der Region Prét-

tigau/Davos gepriift:

e Geschéftsstelle Region und Regionalentwicklung
e Betreibungs- und Konkursamt

e Zivilstandsamt

e Berufsbeistandschaft

Musikschule Préttigau

Abfallbewirtschaftung Prattigau

Steuerallianz Prattigau

Kultur Pradttigau

Prattigau Marketing

Im Weiteren wurden die Tatigkeiten der Prasidentenkonferenz, des Regionalausschusses und der Ge-
schiaftsstelle stichprobenweise gepriift und Befragungen beim Leiter der Geschéftsstelle durchgefiihrt.

Fur die Jahresrechnung ist die Prasidentenkonferenz der Region Préttigau/Davos verantwortlich. Un-
sere Aufgabe und Verantwortung besteht darin, die Rechnungspriifung durchzufiihren und dariiber
ein Prifungsurteil abzugeben. Die Priifung wurde so geplant und durchgefiihrt, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Wir priiften hauptséchlich die Anwendung der mas-
sgebenden Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstel-
lung der lahresrechnungen als Ganzes.

Anlisslich der Schlussrevision vom 27. April 2026 hat die Geschéftspriifungskommission folgende Prii-
fungshandlungen durchgefiihrt:

Revisionsbesprechung mit dem Revisor Hans Ulrich Wehrli

Umsetzungskontrolle der Empfehlungen aus den Vorjahren

Prifung der Jahresberichte und Jahresrechnungen 2025

Einsichtnahme in die Protokolle der Prasidentenkonferenz (PK) sowie des Regionalausschusses

(RA)

ol ol Gl o

Ein detaillierter Bericht ist erstellt und der Prisidentenkonferenz der Region Préttigau/Davos abgege-
ben worden.




Gestiitzt auf die Berichte des Revisors zum Review und unserer Beurteilung zufolge entsprechen die
Jahresrechnungen 2025 den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften. Auf Grund der
Priifungsergebnisse beantragen wir der Prasidentenkonferenz, die Jahresrechnungen 2025 der Amter
und Abteilungen der Region Préttigau/Davos zu genehmigen und den verantwortlichen Organen Ent-
lastung zu erteilen.

Wir danken dem Leiter der Geschiftsstelle, Herr Georg Fromm, seiner Mitarbeiterin Michaela Guler
und den Mitarbeitenden der Amter und Abteilungen der Region Prattigau/Davos fiir die geleistete Ar-
beit und fir die Auskunftsbereitschaft.

Klosters, 27. April 2026

Die Geschiftspriifungskommission

Angelo Roberto Hanspeter Ambiihl Cornelia Voltz

A/LVL

Beilage
Jahresrechnungen 2025
Reviews von Capol & Partner AG, Chur = H. U. Wehrli



