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Jahresbericht 2022 
 
Das Jahr 2022 war nach den Pandemie-
Ausnahmejahren 2020 und 2021 auch für die 
Ämter und Abteilungen der Region ein Jahr der 
Normalisierung. Der in den Vorjahren teilweise 
durch die Verbote von physischen 
Versammlungen und somit auch von 
Sitzungen beeinträchtigte Betrieb fand wieder 
in gewohntem Umfang statt, wobei 
Besprechungen in kleinem und bekanntem 
Rahmen heute vermehrt und effizienter als 
früher in Online-Meetings stattfinden. 
 
 
Präsidentenkonferenz 
Im Jahr 2022 haben insgesamt drei 
Präsidentenkonferenzen stattgefunden. Am 
8. Juni 2022 wurde im Theorieraum 
Feuerwehrlokal in Klosters zunächst einer 
Anpassung des Stellenplans der Berufs-
beistandschaft einstimmig zugestimmt. Damit 
wurde auf die Empfehlungen der Schweizeri-
schen Konferenz für Kindes- und Erwachse-
nenschutz (KOKES) und auf die stetig leicht 
steigenden Fallzahlen reagiert. Die bisher auf 
10 Personen verteilten 650 Stellenprozente 
(Beistandschaft und Sachbearbeitung) wurden 
um insgesamt 100 % erhöht (80 % Beistand-
schaft, 20 % Leitung Sachbearbeitung). Auf 
diese Weise konnten auch Leitung, 
Rechtsdienst und Qualitätsmanagement 
gestärkt und den KOKES-Empfehlungen 
Rechnung getragen werden. Ausserdem 
wählte die Präsidentenkonferenz Markus 
Feltscher als ersten Präsidenten des Forums 
Prättigau/Davos, das für die Regionalent-
wicklung zuständig ist. Mit Feltscher konnte 
nach längerer Suche eine Persönlichkeit 
gewählt werden, der für die Aufgabe als 
früherer Professor an der FHGR, 
Gemeindepräsident von Felsberg und Grossrat 
viel Wissen und Erfahrung mitbringt. Er 
übernahm die Aufgabe nach seiner 
Pensionierung als Direktor der kantonalen 
Gebäudeversicherung per 1.1.2023. [Nachtrag: 
Markus Feltscher ist am 23. März 2023 
überraschend verstorben, das Präsidium ist 
somit wieder vakant.] Schliesslich genehmigte 
die Präsidentenkonferenz diskussionslos und 
einstimmig die Jahresrechnungen 2021 der 
verschiedenen Abteilungen sowie die 
Jahresberichte. 
 
In der zweiten Präsidentenkonferenz ging es 
am 22. August 2022 in Klosters ausschliesslich 

um die regionale Tourismusorganisation im 
Prättigau. Entsprechend fand diese Sitzung 
ohne Davoser Vertretung statt. Das zusammen 
mit Fachleuten der FHGR in Chur ausgearbei-
tete Modell mit dem Namen "Prättigau 
Marketing" wurde nach einer Vernehmlassung 
in den Gemeindevorständen diskutiert, für die 
Umsetzung wurde ein Reglement mit den 
Eckpunkten zu Organisation, Aufgaben und 
Finanzierung in Kraft gesetzt. Neu wird die 
Prättigauer Tourismusorganisation von der 
Region als Abteilung geführt, weshalb für die 
Aufgabenübertragungen Leistungsvereinba-
rungen mit jeder Prättigauer Gemeinde 
abgeschlossen werden mussten. Zu diesen 
Verträgen wurden im Lauf des 4. Quartals in 
allen zehn Gemeinden Beschlüsse gefasst, sie 
fielen allesamt positiv aus. Mit dem Ja an der 
letzten Gemeindeversammlung am 2. Dez-
ember in Seewis war dann der Weg frei für die 
Umsetzung, die per 1. April 2023 geplant 
wurde. 
 
Für die dritte Präsidentenkonferenz am 
21. November 2022 wurde "Kesslers Kulm" auf 
dem Wolfgang als Sitzungsort gewählt. Grund 
war ein Gedankenaustausch mit dem Bündner 
Regierungspräsidenten Marcus Caduff, der in 
seinem Präsidialjahr allen Bündner Regionen 
einen Besuch abstattete und zu dem auch 
noch einige weitere Vertreterinnen und 
Vertreter aus Wirtschaft und Politik eingeladen 
waren. In der anschliessenden ordentlichen 
Präsidentenkonferenz war aufgrund des 
Rücktritts von Marianne Flury als 
Gemeindepräsidentin von Fideris im Vorstand 
der Region, dem Regionalausschuss, die 
Vertretung der Gemeinden mit weniger als 
1000 Einwohnern neu zu bestimmen. 
Einstimmig gewählt wurde Cornelia Roffler-
Jossen, die Gemeindepräsidentin von Furna. 
Zum letzten Mal an der Präsidentenkonferenz 
teilgenommen hatte ausserdem Andrea Nold 
(Conters), für ihn nimmt sein Nachfolger 
Christian Mathis Einsitz. Zudem wurden 
Wahlen für verschiedene Gremien und 
Kommissionen der Region vorgenommen. Als 
Nachfolgerin für Thomas Hitz (Fideris) in der 
Geschäftsprüfungskommission wurde Cornelia 
Voltz (Luzein) gewählt. Neu in der Kommission 
Regionalplanung Einsitz nimmt der Klosterser 
Gemeindepräsident Hansueli Roth, er ersetzt 
dort Cornelia Voltz. Und schliesslich hat auch 
der Schulrat der Musikschule Prättigau zwei 
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neue Mitglieder, nämlich Maya Bühler (Jenaz) 
und Carla Maissen (Klosters). Sie sind die 
Nachfolgerinnen von Conny Clavadetscher 
(Fiders) und Andy Ladner (Schiers), die beide 
nach sieben Jahren ihren Rücktritt aus dem 
Schulrat erklärt hatten. Alle weiteren Mitglieder 
der Kommissionen und des Schulrats wurden 
von der Präsidentenkonferenz für die 
Amtsperiode 2023-2026 wiedergewählt. 
 
 
Regionalausschuss 
Der Regionalausschuss traf sich im Jahr 2022 
am 16. Mai, am 13. September, am 
10. Oktober und am 12. Dezember zu 
insgesamt vier Sitzungen (Vorjahr: fünf 
Sitzungen). Verschiedentlich fasste der 
Ausschuss Zirkularbeschlüsse. Neben den 
vorbereitenden Beschlüssen zuhanden der PK 
wurden folgende weitere Themen diskutiert 
und behandelt: Regionaler Richtplan Siedlung, 
Beschluss Vorprüfung; Ernennung stv. Leitung 
Betreibungs- und Konkursamt; Beitrag 
Ausbildungsoffensive digitales Marketing; 
Anpassung PK-Lösung Personal Region; 
Fortschreibungen Regionaler Richtplan, 
Materialdeponien; Erweiterung Webseite mit 
Modul Newsletter; Beitrag Projekt 
"Bildungsstandort Schiers"; Anpassung 
Büroräume BBPD/ZAPD in Schiers; 
Submission und Vergabe Abfalltransportdienst 
Prättigau; Finanzierung Projektkosten 
Kulturbegleiter Prättigau; Personalumfrage PK-
Lösung; Lohnmassnahmen Personal 2023; 
Interreg-VI-Projekt "GE_NOW" 2023-2026; 
Schwimmbadkarte Jugendliche Prättigau, 
Vorgehen. 
 
 
Geschäftsstelle 
Der Sitz der Region und damit die Geschäfts-
stelle befindet sich im Rathaus Klosters. Die 
Geschäfte werden von Georg Fromm mit 
einem Pensum von 40 % geführt, ihm steht 
Ursina Zweifel mit einem Pensum von 60 % als 
Sachbearbeiterin zur Seite. Sie ist für 
allgemeine Sekretariatsarbeiten zuständig 
sowie vor allem für die Verwaltung der 

Musikschule Prättigau und in einem kleinen 
Umfang für die Administration der Abfallbewirt-
schaftung Prättigau. Im Berichtsjahr wurden 
auf Wunsch der GPK und gemäss Beschluss 
des Regionalausschusses Änderungen bei der 
Rechnungslegung umgesetzt und ein neues 
Buchhaltungsprogramm eingeführt; zudem 
werden die Rechnungen aller Amtsstellen und 
Abteilungen der Region nun zentral über die 
Geschäftsstelle bezahlt. Dank der Auslagerung 
der Lohnadministration sowie der EDV an die 
Gemeinde Davos sind die Geschäftsstelle und 
die weiteren Abteilungen der Region von 
diesen Themen weitgehend entlastet. Mit der 
Buchhaltung und den Jahresabschlüssen ist 
zudem die Firma Flury Treuhand AG in Küblis 
beauftragt, die Revision aller Abschlüsse 
zuhanden der GPK erfolgt durch Hans Ulrich 
Wehrli (Capol & Partner, Chur). Anfragen, 
welche Dokumente in den ehemaligen 
Kreisarchiven betreffen, werden von Richard 
Flury, Jenaz, im Mandatsverhältnis bearbeitet. 
 
 
Regionale Raumplanung 
Die 2021 begonnene Erstellung des Entwurfs 
des regionalen Richtplans (Kap. 2 Raum-
konzept und Kap. 5 Siedlung) wurde nach der 
Verarbeitung der Vernehmlassungsergebnisse 
bei den Gemeinden fertiggestellt und im Mai 
beim Amt für Raumplanung (ARE) des 
Kantons Graubünden zur Vorprüfung 
eingereicht. Gemäss Mitteilung des ARE 
verzögert sich die Behandlung, weil dazu auch 
der Bund Stellung nehmen muss. Nach 
Vorliegen der Ergebnisse wird der Richtplan-
Entwurf überarbeitet und dann für eine 
öffentliche Mitwirkung aufgelegt. Ob die 
Arbeiten wie geplant im Jahr 2023 
abgeschlossen werden können, ist offen. 
 
Weitere, kleinere Richtplangeschäfte 
(Fortschreibungen) wurden 2022 für die 
Erweiterung der Materialdeponien "Tola" in 
Davos Wiesen und "In den Erlen" in Klosters 
umgesetzt und genehmigt. Die weitere 
Umsetzung ist Sache der Standortgemeinden.
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Regionalentwicklung 
Valérie Favre Accola, Georg Fromm 
 
Die Regionalentwicklung Prättigau/Davos ist 
mit 160 Stellenprozenten im Vergleich mit 
anderen Bündner Regionen personell am 
grosszügigsten ausgestattet. Die Personal-
kosten werden gemäss Leistungsvereinbarung 
mit dem Amt für Wirtschaft und Tourismus 
Graubünden im Rahmen der Neuen 
Regionalpolitik von Bund und Kanton zu 58 % 
unterstützt, dazu kommt ein Sockelbeitrag von 
Fr. 20'000 für die Aufgabenumsetzung, der in 
der Region für die Finanzierung des Forums 
(Leitung, Sachaufwände) und die Kommuni-
kation eingesetzt wird. Der weitere Aufwand 
wird von den Gemeinden finanziert; ein Fonds, 
der jährlich mit Fr. 30'000 geäufnet wird, steht 
für die Umsetzung von Projekten und Beiträge 
zur Verfügung. Die Stellenprozente verteilen 
sich auf Valérie Favre Accola (100 %, Leitung), 
die Projekte in Davos und Klosters betreut. 
Weitere 60 % werden vom Geschäftsführer der 
Region, Georg Fromm, wahrgenommen; er ist 
schwerpunktmässig für Projekte im Prättigau 
zuständig. 
 
Nachfolgend werden die wichtigsten Themen 
der Regionalentwicklung im Jahr 2022 
aufgeführt. Dazu kommen weitere kleinere 
Projekte, Themen, Fragen und Abklärungen, 
mit welchen sich die Regionalentwicklung 
laufend beschäftigt. 
 
Lancierung Forum Prättigau/Davos 

Im Forum Prättigau / Davos beschäftigen sich 
56 Mitglieder mit der Zukunft der Region 
Prättigau/Davos und mit den 
Herausforderungen der Regionalentwicklung. 
Als erstes Projekt wurde die Überarbeitung der 
regionalen Standortsentwicklungsstrategie in 
Angriff genommen. 2022 haben zwei intensive 
Arbeitsworkshops in Klosters stattgefunden, in 
welchen die engagierten Forums-Mitglieder 
über die Schwächen und Stärken, Chancen 
und Risiken der Region diskutiert wie aus 
diesen Diskussionen Themen abgeleitet 
haben. Die Arbeiten an der erneuerten 
Grundlage für die Regionalentwicklung soll im 
November 2023 mit der Beschlussfassung 
durch die Präsidentenkonferenz 
abgeschlossen werden. 
 
Access Unlimited – barrierefreier Tourismus  
Im Jahr 2022 fokussierte das Pilotprojekt 
«Access Unlimited» einerseits auf die 
Schulung von touristischen Dienstleistern 
bezüglich Bedürfnissen von Gästen, welche 
auf barrierefreie Angebote angewiesen sind.  
Zudem wurden in Kooperation mit den 
touristischen Dienstleistern und dank 

grosszügiger Unterstützung von Stiftungen mit 
dem Dual-Skibob, den Langlaufschlitten und 
den Wheele-Blades neue Wintererlebnis-
angebote in der Destination Davos Klosters 
geschaffen. Mit dem schweizweit ersten 
barrierefreien Pedalo auf dem Davosersee und 
dem E-Tandem Bike gibt es zusätzliche 
Sommer-Erlebnisangebote, welche von den 
Gästen gut genutzt wurden. Das Projekt wird 
2023 mit der Publikation eines Handbuches 
und der Beibehaltung der Website 
www.access-unlimited.ch abgeschlossen. 
 
Geschäftsstelle Davos Health – 
Gesundheitstourismus Davos  

Sabrina Habegger hat 2022 ihre Stelle als 
Geschäftsführerin von Davos Health 
angetreten und setzt das Regional-
entwicklungsprojekt «Holistic Health» in enger 
Zusammenarbeit mit der Destination wie 
Tourismus- und Gesundheitsdienstleistern um. 
Im Rahmen eines Workshops wurden erste 
touristische Angebote auch in Form von 
Gesundheitstagen und Yoga-Festivals 
entwickelt. Alle Angebote sind auf der Website 
der Destination Davos Klosters buchbar. 
 
Lancierung Davos Digital Agenda 
Der Davos Digital Rat prüfte 2022 insgesamt 
28 Projekteingaben. Nach einer 
entsprechenden Evaluation empfahl der Davos 
Digital Rat dem Kleinen Landrat, vier 
Projektideen im Rahmen der Davos Digital 
Agenda umzusetzen. Diese Projektideen 
wurden seitens Regionalentwicklung 
weiterentwickelt. 2022 konnte der Co-Working 
Space Bereich am Innovation Center Davos 
(ICD) erfolgreich in Betrieb genommen.  
Die gemeinsam mit der Fachhochschule 
Graubünden und der Rob Nicolas Agentur 
entwickelte Kickstarterplattform DigitalKICK, 
welche KMUs und Vereinen im Bereich Social 
Medias befähigen soll, konnte 2022 bei 
GRdigital eingegeben werden. Das erste 
Modul ist im Januar 2023 geplant. 
Die Arbeiten für die zweisprachige 
Webplattform www.live-work-davos.ch, welche 
sich an potentielle ZuzügerInnen und 
Arbeitnehmende richtet (Standortmarketing), 
sind weit fortgeschritten. Die Website soll im 
ersten Quartal 2023 online gehen.  
Das vierte Projekt «Ressourcenpool», das 
Skills- & Infrastructures-Angebote des 
Forschungsplatzes Davos für interessierte 
Start-Ups und Spin-Offs verfügbar machen 
soll, konnte aus ressourcentechnischen 
Gründen noch nicht in Angriff genommen 
werden. 
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Lab42 
Seit Juni 2022 verzeichnet der 
Forschungsplatz Davos über ein neues 
Mitglied: Ziel des neuartigen Lab42 in Davos 
ist es, die der menschlichen Intelligenz 
zugrundeliegenden Mechanismen zu 
entschlüsseln und Künstliche Intelligenz (KI) 
zum Nutzen der Menschheit zu entwickeln. 
Das Lab42 ist in der Villa Fontana am 
Innovation Center Davos (ICD) situiert und 
wird vom Neurowissenschaftler Pascal 
Kaufmann geleitet, Gründer und CEO von 
Mindfire. Auch wurden in Zusammenarbeit mit 
der Wissensstadt Davos, der ETH Zürich und 
der Fachhochschule Graubünden zwei 
öffentliche Veranstaltungen zu Künstlichen 
Intelligenz mit dem Titel «Der Roboter – unser 
neuer Freund und Helfer? in Davos und Chur 
organisiert. 
 
Lancierung ETH Studio Davos 
In Zusammenarbeit mit der ETH Zürich und 
der Wissensstadt Davos konnte ein ETH 
Studio Davos lanciert werden. ETH Studios 
bieten Studierenden die Möglichkeit, in 
Unternehmen und anderen Organisationen im 
Bereich der Digitalisierung zu arbeiten. Die 
ETH Studios befinden sich in einigen der 
dynamischsten Regionen der Welt. Sie sind 
thematisch fokussierte Aussenposten, die eng 
mit ihrer innovativen Umgebung, in diesem 
Falle mit dem Forschungsplatz Davos 
verbunden sind. Die Davoser Forschungs-
institute formulieren «Challenges» zum 
Beispiel im Bereich Künstliche Intelligenz oder 
Bioinformatik, welche die Studierenden im 
Rahmen ihrer Bachelor-, Master-Arbeit oder 
ihres Praktikums zu lösen versuchen. 
 
Von der Bike-Strategie zur Bike-Destination 
Klosters 
Die Arbeitsgruppe Bike erarbeitete unter der 
Leitung der Regionalentwicklung die Bike-
Strategie Klosters und begleitete die 
Erarbeitung des Masterplans Bike Klosters. 
 
Umsetzung Impulsprogramm 800 Jahre 
Klosters 
Die Regionalentwicklung begleitete Projekte 
aus dem Impulsprogramm der 
Jubiläumsfeierlichkeiten wie 

 die Umsetzung und Inszenierung des 
Projektes historisches Museum 
«Schröders Schmiede» (Schau-Schmiede) 

 die Inszenierung des wieder instand 
gestellten historischen Mönchalpwegs  

 die Konzeption und Begleitung der 
zweitätigen Tagung "Zukunft Berggebiet" 

 die Begleitung des Projektes 
Rundwanderweg «Wildmännli-Weg» (Web-
App) – die Umsetzung des Weges wird im 
Sommer 2023 abgeschlossen. 

 
Webportal für potentielle ZuzügerInnen 
Klosters 
Im Jahr 2022 wurde das Konzept für ein 
Webportal www.live-work-klosters.ch 
erarbeitet, es wurden auch erste Videos 
gedreht. Die deutsch-englisch-sprachige 
Website soll bis Ende 1. Quartal 2023 online 
gehen. 
 
Modellvorhaben "Wohnraumstrategie für 
Senioren und andere Neustarter" 
Das von Bund, Kanton, Gemeinden und 
Partnern mitgetragene Projekt läuft von 2020 
bis 2023 und hat zum Ziel, die Regionen 
Prättigau/Davos und Albula als Wohnstandort 
zu stärken. Mit einer kooperativen und 
partizipativen Gestaltung von Wohn- und 
Lebensräumen sollen Zuzüge der Generation 
55plus gefördert, die Verweildauer der 
Generation 65plus verlängert und Umzüge der 
Generation 80plus ermöglicht werden. In den 
Gemeinden Schiers (Ortskern beleben) und 
Luzein (Mehrgenerationenwohnen im 
Ortskern) wurden 2022 Themen 
vorangetrieben und Anlässe durchgeführt. Das 
Fazit beim Teilprojekt in Schiers ist 
durchzogen, wurden doch die Hürden für 
mögliche Umsetzungen sehr deutlich 
aufgezeigt. Das Wohnstandort-Marketing 
gewinnt für die ganze Region an Bedeutung, 
Davos und Klosters haben bereits mit 
erheblichen zusätzlichen Mitteln Massnahmen 
eingeleitet (siehe oben). 
 
Regionales Erschliessungskonzept 
Ultrahochbreitband (UHB) 
Ziel des UHB-Projekts des Kantons ist es, die 
Regionen mit wettbewerbs- und konkurrenz-
fähigen Internetanschlüssen (Festnetz) im 
Ultrahochbreitband-Bereich zu erschliessen. 
Dabei liegt der Fokus auf dem Bedarf von 
Wirtschaft, Tourismus, Verwaltungen, Schulen 
und Versorgungseinrichtungen wie z.B. 
Spitälern. Die Erarbeitung des regionalen 
Erschliessungskonzepts (rEK) durch den 
Projektbeauftragten Walter Hartmann konnte 
nach diversen Verzögerungen aufgrund 
fehlender Rückmeldungen von Swisscom im 
4.  Quartal abgeschlossen werden. Im rEK sind 
nun über 1600 Bedarfsobjekte in allen 
Gemeinden der Region definiert 
(ausschliesslich nicht-private Objekte), die im 
Prinzip zu erschliessen sind. Das rEK wird 
dem Kanton in der ersten Hälfte 2023 
vorgelegt, dieser entscheidet über die 
Subventionsmöglichkeiten. Die weitere 
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Umsetzung für die Erschliessung ist dann 
Sache der Gemeinden, wobei eng mit der 
Swisscom zusammengearbeitet werden sollte. 
 
Neuorganisation Tourismusmarketing Prättigau 
Im ersten Halbjahr haben die Prättigauer 
Gemeindepräsidenten zusammen mit 
Fachleuten der Fachhochschule Graubünden 
ein neues Modell für die regionale 
Tourismusorganisation entwickelt und sich für 
die Umsetzung entschieden. "Prättigau 
Marketing" wird in Zukunft als Abteilung der 
Region geführt und löst die bisherige 
Organisation Prättigau Tourismus GmbH ab. 
Die neue Organisation ist für ein Basisangebot 
mit deutlich weniger Mitteln ausgestattet als 
bisher (Fr. 240'000 Gemeindebeiträge pro 
Jahr), allerdings arbeiten erstmals alle 
Gemeinden von Seewis bis Klosters 
zusammen. Alle Gemeinden haben dem neuen 
Modell bis Anfang Dezember zugestimmt, die 
Inbetriebnahme per Anfang April 2023 wurde 
in die Wege geleitet. Die Regionalentwicklung 
hat den Prozess lanciert, betreut und ist nun 
für die Umsetzung zuständig. 
 
Produktmanagement Bergsport Prättigau 
Die bei Prättigau Tourismus angegliederte 
Stelle eines Produktmanagers Bergsport ist ein 
auf vier Jahre angelegtes Projekt der Neuen 
Regionalpolitik von Bund und Kanton. Seit 
2018 entwickelte Marc Bless marktreife 
Angebote und Produkte in den Bereichen 
Klettern, Skitouren, Schneeschuhtouren, 
Trekking oder Trailrunning. Ziel ist es, die 
Voraussetzungen für naturnahen Tourismus im 
Prättigau besser zu nutzen und das 
Tourismusangebot geschickt zu positionieren. 
Eng verbunden mit diesem Projekt ist das 
Projekt "Bergsteigerdörfer", das zusammen mit 
dem SAC lanciert wurde und das zur 
Auszeichnung von St. Antönien führte. In 
Absprache mit dem Kanton wurde das 

erfolgreiche Projekt PM Bergsport noch bis 
Mitte 2023 verlängert. Marc Bless hat die 
Aufgabe Ende Winter 2022 an Gisela 
Thomann weitergegeben. Die 
Regionalentwicklung betreut das Projekt auf 
der strategischen Ebene (Vorsitz Beirat). 
 
Zukunft Fideriser Heuberge 
Zusammen mit der Gemeinde und der 
Heuberge AG wurde ein Projekt für die 
Neupositionierung des Betriebs lanciert. In 
Diskussion ist ein Vorzeigeprojekt für den 
nachhaltigen Tourismus, wobei sich die 
Rahmenbedingungen schwierig gestalten. 
 
ÖV-Push Davos Klosters 
Um die Überlastung und die grossen Staus auf 
der Prättigauerstrasse vor allem an schönen 
Winterwochenenden zu verringern, wurden 
2022 Gespräche mit SBB, RhB, DDK, 
Hoteliers und Bergbahnen geführt. Ziel ist es, 
das sehr gute ÖV-Angebot nach und in 
Davos/Klosters besser zu propagieren und 
mehr Gäste zum Umstieg zu bewegen. Erste 
kleinere Massnahmen wurden umgesetzt, 
grössere Schritte waren noch nicht möglich. 
Das Vorderprättigau ist nun auch in das 
Staumanagement des kantonalen Tiefbauamts 
einbezogen (Sperrung von Dorf-Ausfahrten an 
Spitzenzeiten). 
 
Öffentlichkeitsarbeit 
Über die verschiedenen Projekte der 
Regionalentwicklung Prättigau/Davos wurde 
2022 laufend mit Medienmitteilungen und via 
Website der Region informiert. Zu grösseren 
Projekten gehört jeweils auch eine eigene 
Website mit detaillierten Informationen. Die 
Region – und mit ihr die Regionalentwicklung – 
ist in den Sozialen Medien auf den Kanälen 
Facebook, Instagram und LinkedIn präsent. 
Die Einführung eines Newsletters ist 2023 
geplant. 
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Betreibungs- und Konkursamt 

Viktor Gruber, Amtsleiter 

 

Personelles 

Die Stellvertretung der Amtsleitung war nach 
der Pensionierung von Annagreth Adank per 
Ende 2021 noch nicht geregelt. Diese Vakanz 
konnte per 1. April 2022 behoben werden. Als 
neuer Stellvertreter wurde vom Regionalaus-
schuss Fabian Obrist, Leiter der Aussenstelle 
in Schiers, gewählt. Weitere personelle 
Mutationen waren im Berichtsjahr keine zu 
verzeichnen. 
 

Alle Mitarbeitenden haben diverse praxisbe-
zogene Fachkurse absolviert. Diese Kurse 
bilden einen wichtigen, nicht zu unterschätzen-
den Teil der Arbeit, um den ständig steigenden 
Anforderungen, welche der Alltag mit sich 
bringt, gerecht zu werden. 
 
 

Allgemeines 
Nachdem sämtliche Covid-19 Massnahmen 
mit Bezug zum Schuldbetreibungs- und 
Konkursgesetz (SchKG) aufgehoben wurden, 
fand unsere Arbeit wieder in den gewohnten 
Bahnen statt. Auf gesetzlicher Ebene wurde 
per Anfang 2022 die revidierte Gebührenver-
ordnung in Kraft gesetzt. Der grosse Wurf blieb 
jedoch aus, die Änderungen betrafen nur 
marginale Korrekturen und Ergänzungen. 
 

Mit der Anschaffung der Geres-Schnittstelle 
konnte die Branchen-Software expert mit der 
kantonalen Einwohnerkontrolle Geres 
verknüpft werden. Die Personenabfrage kann 
so viel effizienter genutzt werden. 
 

Per 1.1.2022 wurde von der Region eine 
Umstellung der Rechnungslegung vorgenom-
men. Dies führt zu einer Vereinheitlichung der 
Buchhaltung inkl. Ablage. Mit dieser Änderung 
reduziert sich der Buchhaltungs-Aufwand für 
das BAKA auf die Einkünfte und Ausgaben im 
Zusammenhang mit dem SchKG. 
 

Die Jahresrechnung des Betreibungs- und 
Konkursamtes konnte wiederum mit einem 
positiven Ergebnis zu Gunsten der Region 
abgeschlossen werden. 
 

Das Betreibungs- und Konkursamt wurde am 
22. November 2022 von der Aufsichtsbehörde 

inspiziert. Dabei wurden keine Beanstandun-
gen angebracht. 
 

Ein Phänomen, welches aktuell auch in 
unserer Region festgestellt werden kann und 
das sich mehr und mehr ausbreitet, sind die 
sogenannten "Staatsverweigerer" (auch 
"Reichsbürger" genannt). Für die 
Mitarbeitenden stellt dies eine grosse 
Herausforderung dar. Oft werden wir mit 
massiven Drohungen konfrontiert. Mehrfach 
waren wir auch auf die Zuhilfenahme der 
Polizei angewiesen, da Zustellungen und 
Pfändungsvollzüge nur erschwert möglich sind. 
 

 

Geschäftslast 

Die Geschäftslast beim Betreibungsamt erfuhr 
gegenüber den beiden Vorjahren einen kleinen 
Rückgang. Ob dies noch Auswirkungen der 
Pandemie sind, lassen sich derzeit noch nicht 
abschliessend beurteilen. Dieser Trend kann 
allerdings auch über die Kantonsgrenzen 
hinaus festgestellt werden. 
 

Die Prognosen, welche einen starken Anstieg 
der Konkurse prophezeite, wenn die staatli-
chen "Pandemie-Unterstützungen" 
wegblieben, bewahrheitete sich (noch) nicht. 
Die Konkurszahlen im Berichtsjahr stiegen 
zwar gegenüber den Vorjahren markant an, 
doch ist diese Zunahme in der Region 
Prättigau/Davos nicht auf die Auswirkungen 
der Pandemie zurück zu führen. Ein grosser 
Teil der Verfahren betrafen ausgeschlagene 
Erbschaften sowie Organisations-Mängel bei 
juristischen Personen. 
 
Im Berichtsjahr konnten 30 laufende 
Konkursverfahren abgeschlossen werden.  
 

Schlusswort 

Ein grosser Dank gebührt allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den 
Einsatz bei der nicht immer einfachen 
Aufgabe. Ein herzliches Dankeschön gilt auch 
der Geschäftsstelle der Region, für die stets 
gute Zusammenarbeit.  
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Statistik: 

  2022 2021 2020 

Zahlungsbefehle  4659 4971 4835 

Pfändungsvollzüge  2350 2743 2785 

Arrestvollzüge        1       9       8 

Retentionen        0       1       0 

Liegenschaftsverwertungen       2       1       0 

Faustpfandverwertungen             0       0       0 

Eintragung Eigentumsvorbehaltsregister     15       9     18 

Konkurseröffnungen      32     18     21 

 

Detailliertere Angaben zur Statistik können dem Geschäftsbericht des Kantonsgerichts entnommen werden. 

 
 

 

 

Berufsbeistandschaft 

Andrea Thöny, Amtsleiterin 

 

Rückblick 2022 
Das Jahr 2022 war für die Berufsbeistand-
schaft geprägt mit Themen, die Organisation 
und Struktur betreffend. Die Konferenz für 
Kindes- und Erwachsenenschutz (KOKES) hat 
unter Mitwirkung der Sozialdirektorenkonferenz 
SODK, des Schweizerischen Gemeinde-
verbands SGV und dem Schweizerischen 
Verband der Berufsbeistandspersonen SVBB 
Empfehlungen zur Organisation der 
Berufsbeistandschaften ausgearbeitet und im 
Juni 2021 publiziert. Dies wurde seitens 
Amtsleitung aufgenommen und es wurde 
zuhanden der Region eine Empfehlung zur 
konkreten Umsetzung ausgearbeitet. Insbe-
sondere ergab die Fallbelastungsberechnung, 
wie sie in den KOKES-Empfehlungen 
vorgesehen ist, dass das Pensum für Leitung, 
Rechtsdienst und Qualitätsmanagement zu 
erhöhen und gleichzeitig die Fallbelastung bei 
den Berufsbeistandspersonen zu reduzieren 
ist. 
 
Im Frühsommer 2022 genehmigte die 
Präsidentenkonferenz die beantragten 
Pensenerhöhungen in vollem Umfang. Konkret 
bedeutet dies, dass im Verlauf der zweiten 
Jahreshälfte das Pensum für Leitung, 
Rechtsdienst und Qualitätsmanagement um 
45 % erhöht werden konnte, was auch die 
Neuschaffung einer Leitungsfunktion 
Sachbearbeitung mit einem Pensum von 20% 
beinhaltet. Zusätzlich wurde eine neue Stelle 
für eine Berufsbeistandsperson geschaffen mit 
einem Pensum von 80 %. Somit stehen der 
Berufsbeistandschaft Prättigau/Davos per 
Ende 2022 insgesamt 760 Stellenprozente für 

zugewiesene Fälle zur Verfügung. Anfang des 
Jahres waren es 650 %. 
 
Im August 2022 wurde eine interne Weiterbil-
dung zum Thema Resilienz durchgeführt, 
welche gemeinsam mit einer externen 
Fachstelle organisiert wurde und einen 
wichtigen Aspekt für die Mitarbeitenden der 
Berufsbeistandschaft beleuchtete. Ausserdem 
nahmen die Berufsbeistandspersonen an den 
Tagungen des OVBB teil und besuchten 
weitere individuelle Weiterbildungen.  
Es fanden regelmässige interdisziplinäre 
Fallbesprechungen statt, und die Beistands-
personen haben auch regelmässig Supervi-
sionstermine wahrgenommen. Beide Gefässe 
bilden im Bereich der sozialen Arbeit einen 
wichtigen Bestandteil für die Reflektion der 
täglichen Arbeit. 
 
Ausserdem wurde gemeinsam mit der 
Planungsgruppe im Juni 2022 eine 
Sozialkonferenz organisiert und durchgeführt 
zum Thema Kindesschutzmassnahmen und 
deren Finanzierung gemäss Teilrevision 
EGzZGB per 01.01.2022 

 
Ausblick 2023 
Für das Jahr 2023 ist für alle Mitarbeitenden 
bereits eine interne Weiterbildung zum Thema 
Sozialversicherungsrecht vorgesehen, welche 
durch eine externe Stelle geführt wird. 
Ausserdem wird an den Tagungen des OVBB 
und der SVBB teilgenommen und die 
Teamsitzungen der beiden Dienststellen der 
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Berufsbeistandschaft Prättigau/Davos werden 
regelmässig stattfinden.  
Zudem ist beabsichtigt, dass die 
Mitarbeitenden der Berufsbeistandschaft 
gemeinsam Standards im Rahmen des 
Qualitätsmanagements und für die Fallführung 
im Konkreten erarbeiten, und die notwendigen 
Umsetzungsschritte definiert und geplant 
werden können. 
 

Die Sozialkonferenz innerhalb der Region 
Prättigau/Davos soll im 2023 weitergeführt 
werden. Die Berufsbeistandschaft 
Prättigau/Davos beabsichtigt, sich auch künftig 
aktiv in der Planungsgruppe einzubringen und 
die Durchführung mit zu organisieren. 
 
 
 

 
Statistik Berufsbeistandschaft 
 
Geführte Massnahmen / Fallzahlen 
 2022  2021  2020   
 
Geführte Fälle   231    225                218   
Bestehende Fälle per Ende Jahr   214    198    193   
 

 

 

 

 

Zivilstandsamt 

Marco Kühnis, Amtsleiter 

 

Im Laufe des Berichtsjahres wurden auch 
beim Zivilstandsamt die Corona-Regeln 
schrittweise aufgehoben, und es konnte 
mehr oder weniger zum Normalbetrieb 
zurückgekehrt werden. Eine neue 
Herausforderung ergab sich hingegen 
auch für die Zivilstandsbehörden durch 
den Ukraine-Krieg. Das Zivilstandsamt 
Prättigau/Davos wurde mit einzelnen 
Ereignissen von Flüchtlingen aus der 
Ukraine konfrontiert. Generell ist eine stete 
Zunahme von Geschäftsfällen mit 
Personen aus dem Migrationsbereich zu 
verzeichnen. Die für die Beurkundungen 
erforderlichen Abklärungen und 
Beratungen sind zeitintensiv und 
verlangen oft auch von den beteiligten 
Personen Einsatz und Geduld. 
 
Bei den von uns vorgenommenen 
Beurkundungen fällt auf, dass die 
Geburten gegenüber dem Vorjahr zwar 
leicht zurückgegangen sind, sich aber im 
Vierjahresvergleich immer noch auf 
erfreulich hohem Niveau bewegen. Eine 
anzahlmässige Steigerung wurde bei den 
Beurkundungen von Eheschliessungen, 
Kindsanerkennungen und Todesfällen 
erzielt. Besonders deutlich zeigt sich die 

Zunahme bei den Kindsanerkennungen. 
Ob dies, wie wir vermuten, einem 
längerfristigen Trend entspricht, werden 
die nächsten Jahre zeigen. 
 
Seit dem 1. Januar 2022 ist es möglich, 
beim Zivilstandsamt eine Erklärung über 
die Änderung des im Personenstands-
register eingetragenen Geschlechts 
abzugeben. Von dieser Möglichkeit wurde 
bei uns im Berichtsjahr in wenigen Fällen 
Gebrauch gemacht. 
 
Eine weitere bedeutende Neuerung im 
Berichtsjahr stellt die Einführung der "Ehe 
für alle" dar. Seit dem 1. Juli 2022 können 
in der Schweiz auch gleichgeschlechtliche 
Paare heiraten. Hingegen ist es nicht mehr 
möglich, in der Schweiz eine eingetragene 
Partnerschaft zu begründen. Vor dem 
1. Juli 2022 eingetragene Partnerschaften 
gleichgeschlechtlicher Paare bleiben 
unverändert bestehen oder können auf 
Wunsch in eine Ehe umgewandelt werden. 
Beim Zivilstandsamt Prättigau/Davos 
wurden im zweiten Halbjahr 2022 
vereinzelt solche Umwandlungserklä-
rungen entgegengenommen oder 
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Eheschliessungen gleichgeschlechtlicher 
Paare durchgeführt. 
Vorgenommene Beurkundungen Zivilstandsamt 

 

 2022 2021 2020 2019 

Geburten 306 323 285 293 

Eheschliessungen 128 114 114 122 

Kindsanerkennungen 77 61 64 57 

Todesfälle 248 232 229 244 

 

 

 

Gemeindeaufgaben Prättigau 
 
Im Auftrag der zehn Prättigauer Gemeinden (d.h. ohne Beteiligung der Gemeinde Davos) führt die 
Region Prättigau/Davos die Musikschule Prättigau, betreibt Kulturförderung mit dem Kulturbüro und 
mit der Unterstützung von Projekten, führt das Büro der Steuerallianz und ist verantwortlich für die 
Entsorgung des Hauskehrichts. 
 

 

 

Musikschule Prättigau 
Dieter Walser, Schul- und Projektleiter 

2022 – Jahr eins nach Corona. Die Rückkehr 
zum Normalbetrieb ist gelungen. Zwar konnten 
wir den «erlebnistag musik» noch immer nicht 
durchführen, dafür boten wir zukünftigen 
SchülerInnen und ihren Eltern während des 
ganzen Monats Mai erstmals individuelle, 
kostenlose Schülerberatungen an. Dieses 
Angebot wurde rege benutzt (über 50 Be-
suche), was sicher auch dazu beigetragen hat, 
dass die Schülerzahlen auf das Schuljahr 
22/23 erneut anstiegen. Im Bereich «Ballett» 
konnten wir erstmals den neuen MiniMaPa-
Kurs durchführen, das Eltern/Kind-
Einstiegsangebot für Zweitkindergärtner.  
 
Die Zusammenarbeit mit der MS Landquart 
u.U. wurde 2022 intensiviert, dies mitunter 
aufgrund der Tatsache, dass unsere 
Klavierlehrperson Kristina Rohn dort neu als 
Schulleiterin tätig ist. So können nun 
Prättigauer MusikschülerInnen an der MSLU 
ohne Auswärtigenzuschlag Instrumente 
erlernen, welche an der MS Prättigau nicht 
angeboten werden (Harfe, Ukulele, Blockflöte). 
 
Die MSP war auch beim Jubiläum «800 Jahre 
Klosters» eingebunden. Beim grössten Anlass, 
dem Forum der Zehngerichte, begleitete eine 
Band, bestehend aus Musiklehrpersonen der 
MSP, den rund 240-köpfigen Schülerchor. Das 
eigens für diesen Anlass vom Schulleiter 

Dieter Walser komponierte Lied «Walserstolz 
& Weltgeschichten» begeisterte das zahlreiche 
Publikum ebenso wie die Mitwirkenden.  
 
Auf Ende des Schuljahres 21/22 verliessen 
zwei langjährige Lehrpersonen die MSP 
pensionshalber: Magdalena Camenisch 
(Blockflöte, seit 1984!) und Barbara Rütimann 
(Violine, seit 1995 an der MSP) haben über 
Jahrzehnte hervorragende Arbeit geleistet und 
unsere Musikschule mitgeprägt. Auch an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön.  
 
Während wir das Fach Violine weiterhin in 
unserem Angebot führen und mit Silja Raeber 
eine neue Lehrperson einstellen konnten, 
mussten wir das Fach Blockflöte mangels 
Interesse streichen. Drei Prättigauer 
SchülerInnen besuchen den Unterricht nun an 
der MSLU. 
 
Die zweite Hälfte des Jahres 2022 stand ganz 
im Zeichen der Vorbereitungen zu unserer 
grossen Musical-Eigenproduktion «What now, 
Nuns», welche im Herbst 2023 in der Arena in 
Klosters über die Bühne gehen wird. Das 
Chorprojekt «Back on Track» vom September 
2022 nahmen wir zum Anlass, um den Saal 
und die Technik, mögliche Solisten und 
Solistinnen sowie das Produktionsteam für das 
Musical zu «testen» und auszuwählen. Seit 
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Dezember 22 haben wir die Musicalcrew sowie 
die Infrastruktur beisammen – so früh wie noch 
nie! 
 
Mit Conny Clavadetscher (Fideris) und Andy 
Ladner (Schiers) haben per Ende 2022 zwei 
aktive und kompetente Musikschulräte die 
MSP verlassen. Die Zusammenarbeit war stets 
sehr angenehm und von grossem Respekt und 
hoher Wertschätzung geprägt, darum auch an 
dieser Stelle nochmals ein herzliches 
Dankeschön. Wir freuen uns nun auf die 

Zusammenarbeit mit den beiden neuen 
Schulrätinnen Maya Bühler (Jenaz) und Carla 
Maissen (Klosters).   
Zum Schluss möchte ich allen danken, welche 
auch im vergangenen Jahr die MSP begleitet, 
unterstützt und getragen haben: dem Schulrat, 
dem Sekretariatsteam, dem Lehrkörper sowie 
den Eltern und Schülern. Herzlichen Dank 
einmal mehr an die Gemeinden, die 
Schulgemeinden, die Kirchgemeinden und die 
Blasmusikvereine für die angenehme 
Zusammenarbeit. 

 

 

 

Kulturförderung Prättigau 

Heini Hagmann, Präsident Kulturkommission 

 

Was für ein Kulturjahr! Konzerte, Filme, 
Ausstellungen, Druckerzeugnisse in Mengen – 
und hoher Qualität. Bei der Kulturkommission 
gingen Gesuche um Unterstützung für 
geplante Gesamtaufwände von insgesamt 
Fr. 1,6 Millionen ein. 
 
Kleine Auswahl an Veranstaltungen, die wir 
gerne mit unterstützten: Vernissagen und 
Kulturstammtisch im Kunsthaus Klosters im 
Rahmen von „800 Jahre Klosters“, Ausstel-
lungen und Feiern im Rahmen von „400 Jahre 
Fidelis“ in Seewis und das begeisternde 
„Crossover“-Konzert in Schiers, das nach 
zweimaliger Verschiebung endlich stattfinden 
konnte. 
 
Schlecht lief es für den „Kulturbegleiter“, den 
wir als grosses Projekt dieses Jahr 
abzuschliessen planten. Trotz aufwändiger 

Akquisitionsarbeit ist es uns nicht gelungen, 
die Finanzierung zu sichern. Darum mussten 
wir aufgeben. 
 
Die Website der Kulturkommission bleibt auch 
unter neuer Trägerschaft („Prättigau 
Marketing“) auf praettigau.info intergriert. 
Damit die Prättigauer Kultur integraler Teil der 
Kultur der Region Prättigau/Davos wird, haben 
wir begonnen, eine enge Zusammenarbeit mit 
der Kulturallianz (kulturallianz.ch) aufzubauen. 
Der Kulturkalender funktioniert schon, die 
Plattform für Veranstaltende und Kulturschaf-
fende ist im Aufbau. 
 
Personell veränderte sich nichts: Ich danke 
Christof Hegi, Christian Kaspar, Hedi Senteler 
und Sara Smidt für die wie immer gute Mit- und 
Zusammenarbeit. 
 

 

 

 

 

Steuerallianz Prättigau 

Andreas Frei, Leiter 

 

 
Rückblick 
Anfang März 2022 verliess uns nach 
vierjähriger Tätigkeit Manuela Nett, sie 
wechselte zur Kantonalen Steuerverwaltung in 
Chur. Damit konnte die kantonale 
Steuerbehörde eine tüchtige und versierte 
Mitarbeiterin von der Steuerallianz 
übernehmen. An Manuela Netts Stelle konnte 
mit Carmen Caluori eine neue Fachperson für 
die Veranlagungen verpflichtet werden. Den 
vorgeschriebenen Ausbildungskurs SSK I der 
Schweizerischen Steuerkonferenz besucht 

Carmen Caluori seit Sommer 2022, sie wird 
ihre Prüfungen im März 2023 ablegen. 
 
Im Kalenderjahr 2022 wurden mehr als 10'200 
Veranlagungen der Steuerperiode 2021 
erledigt. Dies bedeutet, dass das angestrebte 
Ziel zu 100% erreicht wurde. 
 
Ausblick 
Die aktuell noch genutzte 
Steuerveranlagungssoftware EVA-Nat 
(Eingabe-Verarbeitung-Ausgabe-Software für 
natürliche Personen) stammt aus den ersten 
Jahren dieses Jahrhunderts. Aktuell wird 
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intensiv an einer neuen Software gearbeitet. 
Gut Ding will Weile haben und bis zum 
fixfertigen Software-Programm wird es noch 
dauern. Die Veränderungen werden für die 
Steuerzahlenden aber kaum feststellbar sein – 
der Steuerbetrag vor und nach Umstellung 
wird sich nicht unterscheiden. 
 
Zum Team der Steuerallianz gehörten per 
Ende 2022 Carmen Caluori, Regina Disch,  

Elsa Gujan, Antoinette Hartmann und 
Andreas Frei (Leitung). Das Büro befindet sich 
im Rathaus Küblis. 
Als zuständiger kantonaler Steuerkommissär 
ist der Steuerallianz von der Kantonalen 
Steuerverwaltung Marco Reginato zugeteilt, er 
wird unterstützt von unserer früheren 
Mitarbeiterin Manuela Nett (Junior-
Steuerkommissärin). 

 

 

 

 

Abfallbewirtschaftung Prättigau 

Georg Fromm, Geschäftsführer 

 

Auf Beginn 2022 sind die Gebindegebühren 
der Abfallbewirtschaftung Prättigau um rund 
10 % gesenkt worden, um das relativ hohe 
Eigenkapital abzubauen und die Gebühren so 
zu gestalten, dass kein weiterer Ertragsüber-
schuss erwirtschaftet wird. Der Preis für die 
meistverkaufte Kehrichtsackgrösse sank somit 
im Prättigau von Fr. 1.80 auf Fr. 1.60. 
Aufgrund dieser Senkung wurde ein Aufwand-
überschuss zulasten des Eigenkapitals 
budgetiert, der wie vorgesehen auch eintraf. 
 
Die entsorgte Abfallmenge (Haus- und 
Gewerbekehricht) aus allen Gemeinden hat 
sich gegenüber dem Vorjahr ganz leicht 
vermindert. Er sank von 2899 auf 2840 Tonnen 
(im ersten Corona-Jahr 2020 war er recht stark 
von 2755 auf 2934 Tonnen angestiegen). 
Schwierig zu beziffern sind hier die 

Auswirkungen der neuen, separaten Plastik-
Sammlungen, die mittlerweile in den meisten 
Gemeinden stattfinden. Die allgemeine 
Erwartung, dass die normale Tonnage dadurch 
massgebend verringert wird, wurde jedenfalls 
nicht bestätigt. 
 
Im Herbst wurde der Sammeldienst für die 
Kehrichtsammlung aufgrund der Vorgaben des 
Submissionsgesetzes für die Jahre 2024 -2030 
neu ausgeschrieben. Das Interesse für diesen 
Auftrag hielt sich in engen Grenzen. Es wurde 
ein einziges Angebot der Firma Chr. Guyan 
AG, Schiers, eingereicht, das in allen Punkten 
den Vorgaben entsprach. Der Regionalaus-
schuss konnte den Auftrag so vergeben. Die 
bisherige Arbeitsgemeinschaft Fitschi/Guyan 
wird somit den Abfalltransport im Jahr 2023 
zum letzten Mal besorgen.
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Gremien Region Prättigau/Davos 2022 
 

 
Präsidentenkonferenz 
 
Präsident:  Werner Bär, Jenaz 
   
Mitglieder Regionalausschuss:    Hansueli Roth, Klosters (Vizepräsident) 
     Marianne Flury-Lietha, Fideris 
     Ueli Thöny, Schiers 
     Philipp Wilhelm, Davos 
 
GemeindepräsidentInnen:     Marcel Conzett, Grüsch 
     Nina Gansner-Hemmi, Seewis 
     Thomas Gort, Küblis 
     Christian Kasper, Luzein 
     Andrea Nold, Conters (ab 5.2021) 
     Cornelia Roffler-Jossen, Furna 
      
Geschäftsprüfungskommission 
 
Präsident:      Thomas Hitz, Fideris 
Mitglieder:     Albert Gabriel, Klosters 
     Angelo Roberto-Pizzini, Grüsch 
 
Archivar     Richard Flury-Kaufmann, Jenaz 
 
 
Kommissionen 
  
Regionalentwicklung:  Präsident:  Werner Bär, Jenaz 
    Mitglieder:  Hansueli Roth, Klosters 
       Philipp Wilhelm, Davos 
 
Richtplanung:   Präsident:  Georg Niggli, Grüsch 
    Mitglieder:  Nina Gansner-Hemmi, Seewis 
       Angelo Rizzi, Luzein 
       Roland Tremp, Chur 
       Cornelia Voltz, Klosters 
       Philipp Wilhelm, Davos 
    mit ber. Stimme: Georg Fromm, Grüsch 
     
Musikschule Prättigau:  Präsident:  Bernhard Meuli, Davos  
  Mitglieder:  Conny Clavadetscher, Fideris 
     Christian Kasper, Luzein 
     Andy Ladner, Schiers 
     Iris Vogt, Furna 
  mit beratender   Georg Fromm, Grüsch 
  Stimme:  Kristina Rohn, Lehrervertreterin, Zizers  
     Dieter Walser, Schulleiter, Klosters 
 
Kultur Prättigau:  Präsident:  Heini Hagmann,Schiers 
  Mitglieder:  Christoph Hegi, Saas 
     Christian Kasper, Luzein 
     Hedi Senteler, Conters (Kulturbüro) 
  Sara Smidt, Jenaz 
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Personal Region Prättigau/Davos 2022 
 

Geschäftsstelle    

Georg Fromm 100 % Geschäftsleitung 40%; Regionalentwicklung 60% 

Valérie Favre Accola 100 % Leitung Regionalentwicklung  

Ursina Zweifel 60 % Sachbearbeiterin  

    

    

Betreibungs- und Konkursamt   

Dienststelle Davos    

Viktor Gruber 100 % Amtsleiter  

Enza Baumann 60 % Pfändungsbeamtin  

Susanna Koch 100 % Sachbearbeiterin Kanzlei  

Enrico Zampatti 100 % Sachbearbeiter Kanzlei  

Tamara Casutt 100 % Sachbearbeiterin Kanzlei  

    

Dienststelle Schiers    

Fabian Obrist 100 % stv. Amtsleiter, Ltg. Dienststelle    

Enrico Zampatti 100 % Sachbearbeiter Kanzlei  

    

    

Berufsbeistandschaft    

Dienststelle Davos    

Andrea Thöny 90 % Amtsleiterin, Berufsbeiständin  

Ulrike Strauss 70 % Berufsbeiständin, stv. Amtsleiterin  

Andres Krähenbühl   80 % Berufsbeistand  

Regula Conrad 70 % Sachbearbeiterin  

Annalies Jörg 70 % Sachbearbeiterin  

    

Dienststelle Schiers    

Karin Conzett 60 % Berufsbeiständin  

Peter Heusser 70 % Berufsbeistand  

Samuel Stump 80 % Berufsbeistand seit 11.2022 

Christine Moretti 100 %  Leitung Sachbearbeitung Amtsstelle  

Irma Belleri 20 % Sachbearbeiterin  

Anina Patt 20 % Sachbearbeiterin  

    

    

Zivilstandsamt    

Marco Kühnis 100 % Zilvilstandsbeamter, Leitung  

Sonia Andreoletti 90 % Zivilstandsbeamtin  

    

    

Steuerallianz 
Prättigau 

   

Andreas Frei 90 % Leitung  

Regina Disch-Risch 90 % stv. Leitung, Sachbearbeiterin  

Carmen Caluori 60 % Sachbearbeiterin ab 5.2022 

Elsa Gujan 100 % Sachbearbeiterin  

Antoinette Hartmann 70 % Sachbearbeiterin  

Manuela Nett 100 % Sachbearbeiterin bis 2.2022 

    

    

Musikschule Prättigau   

Dieter Walser 50% Leiter, Projekte  

    

Musiklehrerinnen und –lehrer mit diversen Pensen 

Daniela Bardill  Schwzerörgeli  
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Simon Bühler  Posaune  

Rita Bundi  Akkordeon  

Magdalena Camenisch  Blockflöte bis 7.2022 

Anita Dachauer  Jodeln, Schwyzerörgeli  

Annette Dannecker  Querflöte, Keyboard, Vorkurs, Akrobatik  

Ainga Dobbelaere  Gitarre, E-Gitarre  

Jackson Durak  Schlagzeug  

Vito Gaio  Gitarre, E-Gitarre  

Fabian Jäger  Cello  

Silja Raeber  Violine seit 8.2022 

Kristina Rohn  Klavier  

Barbara Rütimann  Violine bis 7.2022 

Olena Serbinova  Klavier seit 8.2022 

Manfred Spitaler  Klarinette, Saxophon  

Robina Steyer   Tanz/Ballett  

Marvin Studer  Schlagzeug  

Andrea Thöny  Kontrabass  

Dominique Trösch  Blechblasinstrumente  

Helen Vogt  Gesang, Gitarre  

Tristan Uth  Blechbläserensemble  

Dieter Walser  Klavier, Vorkurs  

 
 



Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

PK, RA, Kommissionen 18 303.10 27 000.00 27 000.00 27 000.00

Saldo 8 696.90

2 000.000110.3109 Präsidentenkonferenz
15 250.00 20 000.000120.3000 Regionalausschuss

820.90 1 000.000120.3050 Sozialversicherungsbeitr. RA
529.60 1 000.000120.3170 Spesen RA

1 380.00 2 500.000130.3000 GPK, Kommissionen
322.60 500.000130.3170 Spesen Kommissionen

Total Aufwand 18 303.10 27 000.00

27 000.00 27 000.000110.4632 Gemeindebeiträge

Total Ertrag 27 000.00 27 000.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Geschäftsstelle 194 353.27 209 820.00 209 820.00 209 820.00

Saldo 15 466.73

105 902.60 104 000.000210.3010 Löhne Personal
8 787.50 8 500.000210.3050 Sozialversicherungsbeiträge

10 702.20 11 000.000210.3052 Pensionskasse
1 120.05 1 200.000210.3053 UVG/KTG

2 000.000210.3090 Weiterbildung
1 000.000210.3099 Übriger Personalaufwand
4 500.000210.3100 Anschaffung Möbel und Geräte

1 508.07 2 000.000210.3101 Betriebsmaterial
264.57 3 500.000210.3102 Drucksachen, Publikationen
343.85 500.000210.3103 Fachliteratur, Zeitschriften

350.000210.3109 Übriger Warenaufwand
17 779.80 16 500.000210.3130 Dienstleistungen Dritter
22 409.90 23 000.000210.3133 Informatik Nutzungsaufwand

1 021.60 500.000210.3134 Sachversicherungsprämien
1 500.000210.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

19 692.00 21 000.000210.3160 Miete Büros
1 200.000210.3161 Nebenkosten Räume

414.50 1 000.000210.3170 Reisekosten, Spesen
2 915.65 5 000.000210.3199 Aufwand Archive

68.98 70.000210.3409 Finanzaufwand
1 422.00 1 500.000210.3634 Beiträge

Total Aufwand 194 353.27 209 820.00

7 165.00 7 165.000210.4480 Zinsanteile Untervermietung
46 000.00 46 000.000210.4612 Verwaltungsentschädigungen

156 655.00 156 655.000210.4632 Gemeindebeiträge

Total Ertrag 209 820.00 209 820.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Steuerallianz Prättigau 478 659.04 611 700.00 497 300.00 580 000.00

Saldo 133 040.96 82 700.00

373 412.70 393 500.000270.3010 Löhne Personal
30 485.35 31 000.000270.3050 Sozialversicherungsbeiträge
33 191.20 31 000.000270.3052 Pensionskasse

4 129.65 4 100.000270.3053 UVG/KTG
1 850.00 2 000.000270.3090 Weiterbildung

1 500.000270.3091 Personalwerbung
671.70 2 000.000270.3099 Allg. Personalaufwand
858.550270.3100 Anschaffung Möbel und Geräte

2 824.32 4 000.000270.3101 Betriebsmaterial
475.000270.3102 Drucksachen, Publikationen

1 500.000270.3109 Übriger Warenaufwand
1 851.750270.3130 Dienstleistungen Dritter
7 278.67 6 500.000270.3133 Informatik Nutzungsaufwand

14 760.00 13 200.000270.3160 Miete Büros
815.15 1 000.000270.3170 Reisekosten, Spesen

15.000270.3409 Finanzaufwand
6 000.00 6 000.000270.3414 Entschädigung Geschäftsstelle

40.000270.3634 Beiträge

Total Aufwand 478 659.04 497 300.00

611 700.00 580 000.000270.4631 Entschädigung Veranl. Kanton

Total Ertrag 611 700.00 580 000.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Zivilstandsamt 332 948.20 355 611.95 342 830.00 342 830.00

Saldo 22 663.75

230 383.90 228 000.001406.3010 Löhne Personal
18 614.85 18 500.001406.3050 Sozialversicherungsbeiträge
24 619.80 25 000.001406.3052 Pensionskasse

2 467.60 2 500.001406.3053 UVG/KTG
2 000.001406.3090 Weiterbildung

10 598.40 15 500.001406.3099 Allg. Personalaufwand
257.15 2 000.001406.3100 Anschaffung Möbel und Geräte

7 324.86 6 500.001406.3101 Betriebsmaterial
193.45 1 300.001406.3102 Drucksachen, Publikationen

30.001406.3109 Übriger Warenaufwand
4 766.801406.3130 Dienstleistungen Dritter

13 216.66 19 000.001406.3133 Informatik Nutzungsaufwand
2 500.001406.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

16 020.46 13 000.001406.3160 Miete Büros
4 184.40 7 000.001406.3170 Reisekosten, Spesen

199.871406.3409 Finanzaufwand
100.001406.3634 Beiträge

Total Aufwand 332 948.20 342 830.00

149 281.95 135 000.001406.4200 Gebühren für Amtshandlungen
1 500.001406.4209 Versandgebühren

206 330.00 206 330.001406.4632 Gemeindebeiträge

Total Ertrag 355 611.95 342 830.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Betreibungs- und Konkursamt 770 074.62 870 566.08 813 000.00 850 000.00

Saldo 100 491.46 37 000.00

521 790.75 530 000.001407.3010 Löhne Personal
42 763.15 45 000.001407.3050 Sozialversicherungsbeiträge
36 792.40 45 000.001407.3052 Pensionskasse

5 734.501407.3053 UVG/KTG
9 620.00 5 000.001407.3090 Weiterbildung
3 018.001407.3099 Allg. Personalaufwand

25 000.001407.3100 Anschaffung Möbel und Geräte
62 238.02 75 000.001407.3101 Betriebsmaterial

1 258.001407.3102 Drucksachen, Publikationen
4 210.251407.3109 Übriger Warenaufwand
6 950.501407.3130 Dienstleistungen Dritter

48 430.15 49 000.001407.3133 Informatik Nutzungsaufwand
1 094.801407.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

25 165.90 27 000.001407.3160 Miete Büros
1 008.20 12 000.001407.3170 Reisekosten, Spesen

Total Aufwand 770 074.62 813 000.00

870 566.08 850 000.001407.4200 Gebühren für Amtshandlungen

Total Ertrag 870 566.08 850 000.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Musikschule Prättigau 723 316.44 727 938.35 694 150.00 697 000.00

Saldo 4 621.91 2 850.00

2 840.00 4 500.002140.3000 Sitzungsgelder Schulrat
67 940.00 63 000.002140.3010 Lohn Schulleitung

478 167.35 455 000.002140.3020 Löhne Lehrkräfte
42 531.30 40 000.002140.3050 Sozialversicherungsbeiträge
35 025.80 33 000.002140.3052 Pensionskasse

5 957.05 300.002140.3053 UVG/KTG
1 385.00 1 500.002140.3090 Weiterbildung

392.05 1 000.002140.3091 Personalwerbung
1 326.00 2 000.002140.3099 Allg. Personalaufwand
4 435.55 5 500.002140.3101 Betriebsmaterial
2 714.74 2 000.002140.3102 Drucksachen, Publikationen

500.002140.3103 Lehrmittel, Schulmaterial
1 130.702140.3110 Anschaffungen Büro

194.50 250.002140.3134 Sachversicherungen
4 072.00 4 000.002140.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

11 637.50 12 000.002140.3160 Miete Räume
198.80 2 500.002140.3170.01 Spesen Schulrat

1 271.90 2 500.002140.3170.02 Spesen Schulleitung
28 842.40 28 000.002140.3170.03 Spesen Lehrkräfte

4 000.002140.3199 Allg. Sachaufwand
158.80 100.002140.3409 Finanzaufwand

30 000.00 30 000.002140.3614 Entsch. Geschäftsstelle
3 095.00 2 500.002140.3636 Beiträge an Dritte

Total Aufwand 723 316.44 694 150.00

274 546.55 279 000.002140.4203 Schulgelder
6 293.152140.4511 Entnahmen aus Fonds

173 045.65 166 000.002140.4631 Kantonsbeitrag
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

250 000.00 250 000.002140.4632 Gemeindebeiträge Prättigau
16 589.002140.4635 KTG / UVG Taggelder

5 850.002140.4636 Beitrag Pro Junior
1 614.00 2 000.002140.4639 Übrige Beiträge

Total Ertrag 727 938.35 697 000.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Kultur Prättigau 70 252.05 70 800.00 70 800.00 70 800.00

Saldo 547.95

3 158.70 3 800.003290.3000 Kulturkommission
24 000.00 24 000.003290.3634.01 Kultubüro

3 000.00 3 000.003290.3634.02 Theaterfundus
40 093.35 40 000.003290.3636 Beiträge

Total Aufwand 70 252.05 70 800.00

70 800.00 70 800.003290.4632 Gemeindebeiträge Prättigau

Total Ertrag 70 800.00 70 800.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Berufsbeistandschaft 1 085 948.10 1 160 423.40 1 083 350.00 1 083 350.00

Saldo 74 475.30

743 577.59 715 000.005790.3010 Löhne Personal
58 534.30 57 200.005790.3050 Sozialversicherungsbeiträge
59 371.10 57 200.005790.3052 Pensionskasse

7 917.30 7 600.005790.3053 UVG/KTG
10 110.00 16 000.005790.3090 Weiterbildung
7 793.65 4 000.005790.3099 Allg. Personalaufwand

11 123.75 3 000.005790.3100 Anschaffung Möbel und Geräte
21 866.91 22 000.005790.3101 Betriebsmaterial

2 550.55 3 000.005790.3103 Fachliteratur
647.15 21 000.005790.3109 Übriger Warenaufwand

25 548.80 22 000.005790.3130 Dienstleistungen Dritter
60 788.70 62 000.005790.3133 Informatik Nutzungsaufwand

2 187.005790.3150 Unterhalt Möbel und Geräte
61 662.15 63 100.005790.3160 Miete Büros
10 652.75 20 000.005790.3170 Reisekosten, Spesen

10 000.005790.3181 Abschreibungen Forderungen
66.40 250.005790.3409 Finanzaufwand

1 550.005790.3634 Beiträge

Total Aufwand 1 085 948.10 1 083 350.00

287 073.40 210 000.005790.4200 Gebühren für Amtshandlungen
873 350.00 873 350.005790.4632 Gemeindebeiträge

Total Ertrag 1 160 423.40 1 083 350.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Verkehr Prättigau 14 271.30 15 000.00 15 000.00 15 000.00

Saldo 728.70

12 271.30 12 000.006220.3634 Beitrag an ÖV
2 000.00 3 000.006220.3636 Unterhalt Bikewege Prättigau

15 000.00 15 000.006220.4632 Gemeindebeiträge Prättigau
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Abfallbewirtschaft. Prättigau 798 122.35 739 352.16 893 700.00 850 050.00

Saldo -58 770.19 -43 650.00

2 187.00 4 500.007300.3101 Materialkosten Gebinde
1 414.20 1 100.007300.3109 Allg. Sachaufwand
3 000.00 3 000.007300.3160 Mietanteil Sekretariat

75.90 100.007300.3409 Finanzaufwand
10 000.00 10 000.007300.3614 Entschädigung Geschäftsstelle

404 290.70 490 000.007300.3632 Verbrennungskosten
377 154.55 385 000.007300.3635 Transportkosten

Total Aufwand 798 122.35 893 700.00

35.66 50.007300.4409 Finanzertrag
735 793.90 810 000.007300.4637 Gebindegebühren

1 842.057300.4632 Ertrag Verbrennungskosten
1 680.557300.4635 Ertrag Transportkosten

40 000.007300.4639 Übrige Erträge

Total Ertrag 739 352.16 850 050.00
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Regionale Richtplanung 29 389.25 29 389.25 46 000.00 46 000.00

Saldo

840.00 4 000.007906.3000 Sitzungsgelder Kommission
2 000.007906.3109 Allg. Sachaufwand

28 549.25 40 000.007906.3132 Dienstleistungen, Honorare
1 389.25 10 000.007906.4500 Entnahme Spezialfinanzierung

17 000.00 25 000.007906.4631 Kantonsbeiträge
11 000.00 11 000.007906.4632 Gemeindebeiträge

Saldo

Total Aufwand

Total Ertrag
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Regionalentwicklung 427 918.63 459 229.60 320 700.00 320 700.00

Saldo 31 310.97

7 146.29 20 000.008500.3000 Führung, Forum
216 930.55 210 100.008500.3010 Löhne Personal

17 892.20 16 400.008500.3050 Sozialversicherungsbeiträge
22 808.00 20 700.008500.3052 Pensionskasse

2 401.85 2 300.008500.3053 UVG/KTG
2 000.008500.3090 Weiterbildung
5 200.008500.3099 Übriger Personalaufwand

292.68 5 000.008500.3109 Allg. Sachaufwand
13 490.308500.3130 Dienstleistungen Dritter

2 652.10 9 000.008500.3170 Spesen
30 000.00 30 000.008500.3511 Einlage Fonds Regionalentw.

5 492.068500.3635 Beiträge an Projekte

Total Aufwand 319 106.03 320 700.00

188 947.00 165 000.008500.4631 Kantonsbeiträge
155 700.00 155 700.008500.4632 Gemeindebeiträge

5 770.008500.4639 Übrige Beiträge

Total Ertrag 350 417.00 320 700.00

Projekt DK Access Unlimited 66 000.00 66 000.00

Saldo

35 613.248501.3109 Allg. Sachaufwand
17 485.758501.3132 Dienstleistungen, Honorare
12 901.018501.3510 Einlage Spezialfinanzierung

50 000.008501.4631 Kantonsbeiträge

Region Prättigau / Davos  23.03.2023 Seite 14



Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

16 000.008501.4637 Beiträge Projektträger

Projekt UHB 21 812.60 21 812.60

Saldo

750.508502.3000 Sitzungsgelder
95.008502.3109 Allg. Sachaufwand

20 967.108502.3132 Dienstleistungen, Honorare
372.608502.4510 Entnahme Spezialfinanzierung

21 440.008502.4631 Kantonsbeiträge
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Region Prättigau / Davos

Laufende Rechnung 2022

Konto Rechnung VorjahrBudget aktuelles JahrRechnung aktuelles JahrBezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Projekt Digitalkick 21 000.00 21 000.00

Saldo

18 000.008503.3510 Einlage Spezialfinanzierung
3 000.008503.3632 Beiträge an Gemeinden

13 000.008503.4510 Entnahme Spezialfinanzierung
8 000.008503.4639 Weitere Beiträge

Gewinn 333 274.44 78 900.00

Total 4 943 556.35 5 276 830.79 5 013 650.00 5 092 550.00
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Region Prättigau / Davos

Bestandesrechnung 2022

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2022 31.12.2022

Aktiven

Flüssige Mittel

10000.01 Kasse GS Region 42.25 42.25
10000.02 Kasse BAKA 7 080.95 11 839.35 4 758.40
10000.03 Kasse BB 1 290.95 679.75 611.20
10000.04 Kasse ZA 1 662.72 2 377.02 714.30
10010.01 Konto GS GKB 10 311.891.800 269 554.59 402 629.92 133 075.33
10010.02 Konto StA GKB 10.311.891.804 125 380.55 125 380.55
10010.03 Konto ZA PC PC 70-1000-1 95 766.09 9 467.65 86 298.44
10010.04 Konto BAKA PC 70-4606-4 206 782.51 256 130.47 49 347.96
10010.05 Konto BAKA PC 70-1372-3 407 310.27 218 138.92 189 171.35
10010.06 Konto BAKA PC 70-3442-1 113 983.27 113 340.37 642.90
10010.07 Konto MSP GKB CK254.151.302 170 921.41 186 988.82 16 067.41
10010.08 Konto MSP GKB 00 254.151.301 4 895.72 4 835.72 60.00
10010.09 Konto BB GKB 00.604.067.500 263 861.09 278 369.25 14 508.16
10010.10 Konto BB GKB 00.604.067.501 19 535.85 23 162.30 3 626.45
10010.11 Konto ABW GKB CK254.151.307 424 547.30 333 626.57 90 920.73
10010.12 Konto ABW RB CH23 8080 8741 2 129 655.28 129 690.94 35.66

889 6
Total Flüssige Mittel 2 242 270.80 1 971 277.05 270 993.75

Forderungen

10100.01 Forderungen GS Region 7 512.10 17 000.00 9 487.90
10100.02 Forderungen ZA 25 858.65 3 838.90 22 019.75
10100.03 Forderungen BAKA 2 318.65 2 318.65
10100.04 Forderungen MSP 64 103.10 70 334.80 6 231.70
10100.05 Forderungen BB 64 437.58 64 437.58
10100.06 Forderungen ABW 157 156.26 176 563.49 19 407.23
10100.08 Forderungen StA 1 244.45 1 244.45
10100.10 Forderungen BB 37 460.80 20 511.20 16 949.60
10100.11 Wertberichtigung Forder. BB -1 266.65 1 266.65
10100.12 Forderungen ZA 3 632.00 3 632.00
10100.96 Durchlaufkto. Gde. Akonto
10100.97 Durchlaufkonto BAKA -1 740.00 1 740.00
10100.98 Abklärungskonto ZA -74.00 74.00
10100.99 Abklärungskonto
10190 MWST Vorsteuerguthaben
10200 StA Depots 300.00 300.00
10210 StA Kontokorrent Gde. Davos 8 500.85 8 500.85

Total Forderungen 369 443.79 288 548.39 80 895.40

Aktive Rechnungsabgrenzungen

10400 Aktive Rechnungsabgrenzungen 4 875.00 1 427.55 3 447.45
10400.01 Akt. Rechnungsabgrenzungen BB 3 948.25 3 948.25

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 8 823.25 1 427.55 7 395.70

Langfristige Finanzanlagen

10700 Mietkautionen CS 1459499-10 2 000.42 2 000.42
10701 Anteilscheine 200.00 200.00
10702 Darlehen PLD 49 000.00 49 000.00
10703 Mietkautionen BB 6 000.41 6 000.41

Total Langfristige Finanzanlagen 57 200.83 57 200.83

Region Prättigau / Davos   23.03.2023 Seite 1



Region Prättigau / Davos

Bestandesrechnung 2022

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2022 31.12.2022

Sachanl.Verwaltungsvermögen

14060 Mobilien Verwaltungsvermögen 5.00 5.00
14060.04 Musikschule Mobiliar 2.00 2.00
14060.05 Musikschule Instrumente 1.00 1.00

Total Sachanl.Verwaltungsvermögen 8.00 8.00

Total Aktiven 2 677 746.67 2 318 461.82 359 284.85
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Region Prättigau / Davos

Bestandesrechnung 2022

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2022 31.12.2022

Passiven

Laufende Verpflichtungen

20000.01 Sammelkonto 77 228.95 77 228.95
20000.04 Verbindlichkeiten MS 3 929.25 12 847.75 8 918.50
20000.05 Verbindlichkeiten GS Region 122 932.36 26 782.45 96 149.91
20000.06 Verbindlichkeiten BAKA 25 693.98 25 693.98
20000.07 Verbindlichkeiten BBS 40 102.60 40 102.60
20000.08 Verbindlichkeiten ZA 10 153.66 10 153.66
20000.09 Verbindlichkeiten ABW 69 542.75 69 542.75
20000.10 Verbindlichkeiten StA 2 004.55 2 004.55
20010.01 Löhne Personal
20010.05 KK Lohnzahlungen Gde. Davos 254 768.50 254 768.50
21000 Schuldnerkontokorrente BAKA 236 610.66 344 713.01 108 102.35
22030.01 MSP vorausbezahltes Schulgeld 158 736.30 167 428.65 8 692.35
22030.02 ABW vorausbezahlte Geb.gebühr 250 000.00 250 000.00
20090 MWST Steuerschulden 3 593.90 3 593.90
20200 Kontokorrent StA 1 244.45 1 244.45
20201 Kontokorrent BB 64 437.58 64 437.58
20202 Kontokorrent BB/Gde. Davos 80 376.10 80 376.10
20203 Kontokorrent ZA 25 858.65 25 858.65
20204 Kontokorrent ZA/Gde. Davos 31 385.85 31 385.85
20205 Kontokorrent BAKA/Gde. Davos 465 780.25 465 780.25
20206 Kontokorrent BAKA 2 318.65 2 318.65

Total Laufende Verpflichtungen 1 524 432.95 1 204 037.90 320 395.05

Passive Rechnungsabgrenzungen

20400 Passive Rechnungsabgrenzungen 61 016.30 58 025.65 2 990.65
20400.01 Pas. Rechn.abgr. GS Region 5 506.75 5 506.75
20400.04 Pas. Rechn.abgr. MSP 4 199.00 9 819.00 5 620.00
20400.05 Pas. Rechn.abgr. StA 13 800.00 9 500.00 4 300.00
20400.06 Pas. Rechn.abr. BB 20 681.26 20 681.26
20400.07 Pas. Rechn.abgr. ZA 26 704.49 28 602.35 1 897.86
20400.08 Pas. Rechn.abgr. BAKA 14 170.02 14 170.02

Total Passive 
Rechnungsabgrenzungen

140 571.07 111 453.75 29 117.32

Langfr. Finanzverbindl.keiten

20640 Darlehen PLD CO2 49 000.00 49 000.00
20700 Rückstellungen BB Haftpflicht 11 180.80 10 120.50 1 060.30

Total Langfr. Finanzverbindl.keiten 60 180.80 59 120.50 1 060.30
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Region Prättigau / Davos

Bestandesrechnung 2022

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2022 31.12.2022

Eigenkapital

29000.02 Abfallbewirtschaft. Prättigau 341 441.95 380 535.99 39 094.04
29000.03 Regionale Richtplanung 5 353.70 3 964.45 1 389.25
29000.04 Projekt Access unlimited 19 049.10 31 950.11 12 901.01
29000.05 Projekt UHB 39 069.45 38 696.85 372.60
29000.06 Projekt Digitalkick 18 000.00 18 000.00
29010.01 Regionalentwicklungsfonds 52 500.00 47 500.00 5 000.00
29000.01 Musikschule Prättigau -5 660.29 5 660.29
29010.02 MSP Schulgelderm.fonds 22 784.79 16 491.64 6 293.15
29010.03 MSP Instrumentenfonds 1 139.50 1 139.50
29010.04 MSP Fonds Projekte 23 659.05 23 659.05
29010.05 MSP Legat Gadient 31 135.63 31 135.63
29010.06 BB Spendenkonto U. Strauss 3 037.85 3 037.85
29010.07 BB Spendenkonto Schiers 3 369.50 3 369.50
29010.08 BB Spendenkonto Amtsstelle 12 847.80 16 474.25 3 626.45
29010.09 BB Weihnachtsgeschenke Kinder 280.70 280.70
29020.00 StA Bil.fehlbetrag/-übersch. 119 136.95 119 136.95
29020.01 BB Bil.fehlbetrag/-übersch. 134 619.11 134 619.11
29020.02 ZA Bil.fehlbetrag/-übersch. 17 037.82 17 037.82
29020.03 BAKA Bil.fehlbetrag/-übersch. 14 537.42 14 537.42
29020.04 Region Bil.fehlbetrag/-übers. 78 127.78 78 127.78
29020.05 ABW Bil.fehlbetrag/-übersch. 39 094.04 39 094.04
29020.06 MSP Bil.fehlbetrag/-übersch. -5 660.29 5 660.29
5790.2010 BB Vorschüsse an Klienten
5790.10109 BB Durchlaufkonto Berufsbeist

andschaft
Total Eigenkapital 952 561.85 610 575.23 341 986.62

Gewinn 333 274.44 333 274.44

Total Passiven 2 677 746.67 2 318 461.82 359 284.85
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Resion nrattrsa{}avoc

Geschäft sprüfungskommission

Bericht und Antrag der Geschäftsprüfungskommission
über die Prüfuns derJahresrechnungen 2022 der Region Prättieau/Davos

Sehr geehrter Herr Vorsitzender
Sehr geeh rte M itglieder der Präsidenten konferenz

Gestützt auf Artikel 16 und Artikel 27 der Statuten der Region Prättigau/Davos haben der beauftragte
Revisor Herr Hans Ulrich Wehrli, Saas i.P., und die Geschäftsprüfungskommission die konsolidierte Jah-
resrechnung 2022 mit den Spartenrechnungen der folgenden Amter und Abteilungen der Region Prät-
tigau/Davos geprüft:

r Geschäftsstelle Region und Regionalentwicklung
o Betreibungs- und Konkursamt
o Zivilstandsamt
o Berufsbeistandschaft
o MusikschulePrättigau
r Abfallbewirtschaftung Prättigau
o SteuerallianzPrättigau

lm Weiteren wurden die Tätigkeiten der Präsidentenkonferenz, des Regionalausschusses und der Ge-
schäft sstel le stichprobe nweise geprüft u nd Befragungen d u rchgeführt.

Für die Jahresrechnung ist die Präsidentenkonferenz der Region Prättigau/Davos verantwortlich. Un-
sere Aufgabe und Verantwortung besteht darin, die Rechnungsprüfung durchzuführen und darüber
ein Prüfungsurteil abzugeben. Die Prüfung wurde so geplant und durchgeführt, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Wir prüften hauptsächlich die Anwendung der mas-
sgebenden Rechnungslegungsgrundsätze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstel-
lung der Jahresrechnungen als Ganzes.

Anlässlich der Schlussrevision vom 5. April 2023 hat die Geschäftsprüfungskommission folgende prü-
fungshandlungen d u rchgefü h rt:

1. Revisionsbesprechung mit dem Revisor Hans Ulrich Wehrli
2. Umsetzungskontrolle der Empfehlungen aus dem Bericht der GPK zur Schlussrevision 2021,

Besprechung mit Georg Fromm
3. Prüfung derJahresberichte und iahresrechnungen 2022
4. Einsichtnahme in die Protokolle der Präsidentenkonferenz (PK) sowie des Regionalausschusses

(RA)

5. Einsichtnahme Budget 2023

Ein detaillierter Bericht ist erstellt und der Präsidentenkonferenz der Region Prättigau/Davos abgege-
ben worden.



Gestützt auf die Berichte des Revisors zur Review und unserer Beurteilung zufolge entsprechen die
Jahresrechnungen 2022 den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften. Auf Grund der
Prüfungsergebnisse beantragen wir der Präsidentenkonferenz, die Jahresrechnungen 2022 der Amter
und Abteilungen der Region Prättigau/Davos zu genehmigen und den verantwortlichen Organen Ent-
lastung zu erteilen.

Wir danken dem Leiter der Geschäftsstelle, Herr Georg Fromm, seiner Mitarbeiterin Frau Ursina Zwei-
fel und den Mitarbeitenden der Amter und Abteilungen der Region Prättigau/Davos für die geleistete
Arbeit und für die Auskunftsbereitschaft.

Klosters, 5. April 2023

Die Geschäftsprüfungskommission

Angelo Roberto Albert Gabriel Cornelia Voltz

Beilage
Jahresrechnungen 2022
Reviews von Capol & Partner AG, Chur - H. U. Wehrli

I


